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1. INTRODUCCIÓN 
 

El presente informe corresponde al balance mensual de actividades realizadas en la 
Comunidad de Vida El Rosario durante el mes de abril de 2025. En el presente documento 
se encuentra reportadas las novedades del SIRBE (Sistema de Registro de Beneficiarios) 
a partir de ingresos, egresos y suspensiones de la población única atendida. 
Durante este período, se continuó con actividades que consolidaron los procesos de 
desarrollo personal, la inclusión socio-ocupacional, el fortalecimiento de redes de apoyo y 
la deshabituación de conductas adquiridas en calle, promoviendo la participación activa de 
los ciudadanos y ciudadanas vinculados al servicio, a través de un trabajo interdisciplinario, 
implementado desde estrategias psicosociales, ocupacionales, educativas y 
acompañamientos a procedimientos de salud, adaptadas a las necesidades individuales y 
colectivas de los participantes.   
 
En primer momento se realiza un análisis cualitativo de las intervenciones realizadas en 
cada línea de atención, incluyendo seguimientos individuales, actividades grupales y 
articulaciones institucionales, en segundo momento se relaciona la información del 
componente ambiental haciendo una descripción de la implementación del Plan 
Institucional de Gestión Ambiental y sus impactos en el escenario de comunidad, en tercer 
momento de presenta el componente nutricional donde se identifica  los componentes 
transversales, como el ambiental, alimentario-nutricional y sanitario, administrativo 
financiero y jurídico, que garantizan condiciones óptimas para el bienestar integral de la 
población.   
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2. INFORME CUANTITATIVO  
A continuación, se presenta el reporte de ingresos, egresos y suspensiones de las y los 
ciudadanos entre el 1 y el 30 de abril de 2025.  

Tabla 1. Reporte cuantitativo de personas únicas atendidas PUA – Comunidad de 
Vida El Rosarios 

Reporte del 1 al 30 de abril 

Comunidad de Vida El 
Rosario 

C
u

p
o

s
 

p
ro

g
ra

m
a
d

o
s
 

C
u

p
o

s
 

U
ti

li
z
a
d

o
s

 

M
a
x
. 

O
c
u

p
a
c
ió

n
 

M
in

. 

O
c
u

p
a
c
ió

n
 

Acumulado de 
personas únicas 

atendidas durante el 
contrato 

Consolidado de 
Personas Únicas 

Atendidas 
139 

130 126 126 114 

305 

Mujeres 16 

Hombres 123 

Personas activas 
en el periodo 

anterior 
114 

 

Egresos 16 

Ingresos 25 

Personas que 
pasan activas al 
siguiente mes de 

atención 

120 

 
Tabla 2. Reporte de personas suspendidas 

Participante 
Inicio 

Suspensión 
Finalización 
Suspensión 

Motivo 
Lugar de 

Atención 

Luis Alberto Martínez 
Córdoba 

16/04/2025 26/04/2025  
Estancia con red de 

apoyo familiar 
Contexto 
familiar 

Cesar Orlando 
Soriano Martínez 

21/04/2025 23/04/2025 
Estancia con red de 

apoyo familiar 
Contexto 
familiar 

Jhon Alexander 
Santos Alarcón 

30/04/2025 

Pasa 
suspendida 
al siguiente 

mes de 
atención 

Estancia con red de 
apoyo familiar 

Contexto 
familiar 

Wilber Saavedra  30/04/2025 

Pasa 
suspendida 
al siguiente 

mes de 
atención 

Estancia con red de 
apoyo 

Actividad 
ocupacional  
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Ingrid Patricia López 
Castañeda 

30/04/2025 

Pasa 
suspendida 
al siguiente 

mes de 
atención  

Hospitalización 

 

Hospital San 

Rafael de 

Facatativá 

 

Durante este periodo hubo un consolidado de 139 personas únicas atendidas, se 
presentaron 5 personas suspendidas de las cuales 2 retornaron durante el mes al servicio, 
16 egresos por diferentes motivos y 25 ingresos trasladados de los servicios de Bogotá. 
 
El periodo culmina con una cobertura de 123 personas, pasando 120 ciudadanos y 
ciudadanas activas y 3 personas suspendidas al siguiente periodo de atención, 1 persona 
por hospitalización en la unidad médica San Rafael de Facatativá y 1 por permiso a medio 
familiar y 1 por inclusión socio ocupacional. 
 
Tabla 3. Reporte de personas egresadas 

  Motivo de Egreso 
No de 

Egresos  

Finalización del Proceso de Atención por Logro de Metas Personales 4 

Incumplimiento del Pacto de Convivencia en Faltas Graves y Gravísimas 5 

Solicitud de Egreso Voluntario 4 

Abandono del Proceso de Atención por Ausencia Injustificada 2 

Traslado Remisión a Otro Servicio de la SDIS 1 

Remisión a Otro Servicio Externo  0 

Total, de Egresos 16 

 
Se presentaron 15 egresos, distribuidos así: 4 por finalización del proceso de atención por 
logro de metas personales, 5 por incumplimiento del pacto de convivencia en faltas graves 
y gravísimas, 4 por solicitud de egreso voluntario, 1 por abandono del proceso de atención 
por ausencia injustificada y 1 por traslado a otro servicio de la Secretaría Distrital de 
Integración Social. 
 
Tabla 4. Motivos de egreso 

Motivo de Egreso 
Fecha de 
Egreso 

Descripción de la situación 

 

 

 

 

 

 

 

1/04/2025 

Jhonny Espitia Blanco 
CC 1047397317 

Fecha de ingreso 08/06/2024 
Etapa 5 

Ciudadano quien cumplió lo establecido en el plan de atención 
individual para el desarrollo de capacidades, logró cumplir con 
el diario vivir, así mismo se brindaron herramientas para el 
manejo adecuado de las emociones, toma de decisiones 
asertivas, se orientó sobre la identificación de metas a corto, 
mediano y largo plazo, fortaleciendo las redes familiares; se 
brindaron herramientas para la adquisición de la 
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Finalización Del 
Proceso De 
Atención Por 

Logro De Metas 
Personales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Finalización Del 
Proceso De 
Atención Por 

Logro De Metas 
Personales 

 

responsabilidad en los diferentes ámbitos de su vida, así mismo 
se orientó para la presentación de entrevista, destrezas 
cognitivas, instrumentales y productivas. 

El ciudadano, logro vinculación laboral en la empresa Pollos El 
Vencedor, recibiendo un salario mínimo ley vigente, de igual 
forma cuenta con espacio habitacional amoblada en la vereda 
Santa Inés. 

03/04/2025 

Jhonatan David Matamoros Micán 
CC: 1033736153 

Fecha de Ingreso: 02/02/2025 
Etapa: 5 

Ciudadano quien egresa por cumplimiento de metas e inclusión 
social y laboral en el municipio de Sasaima, en la finca 
recreativa El Piñal, en donde desempeñará labores de atención 
al cliente, limpieza y mantenimiento de áreas comunes. El 
empleador le proporcionará la vivienda, la alimentación, 
además con un contrato obra labor en el cual recibirá un salario 
de $1.600.000. Desde el equipo de referencia se brindaron 
orientaciones respecto a la importancia del cuidado de la salud 
mental, de continuar con la asistencia a citas de control de 
psiquiatría y hacer uso responsable del tratamiento 
farmacológico, además se acompañó en el proceso de 
establecimiento de un plan para la prevención de recaídas. 

14/04/2025 

Jaime Alberto Piedrahita Yarce  
CC 71758108 

Fecha de ingreso: 17/04/2025 
Etapa: 5 

Ciudadano quien egresa por cumplimiento de metas e inclusión 
social y laboral en el municipio de la Vega (Cundinamarca), en 
labores de oficios varios con un contrato por obra labor en el 
cual recibirá un salario de $1.200.000 mensuales. Desde el 
equipo de referencia se brindaron estrategias en regulación 
emocional, trabajo en equipo y resolución de conflictos, también 
se orientó en estrategias para el mantenimiento posterior al 
egreso, además se acompañó en el proceso de establecimiento 
de un plan para la prevención de recaídas. 

19/03/2025 

Jhon Fernando Cárdenas Corredor 
CC: 79879700 

Fecha de ingreso: 24/05/2024 
Etapa:5 

El ciudadano egresó por haber alcanzado sus objetivos de 
inclusión social y laboral en el municipio de Sasaima. 
Actualmente se desempeña como auxiliar en la panadería La 
Casona, con un contrato obra labor con un salario de 
$1.540.000. Su jornada laboral es de domingo a domingo, con 
un día compensatorio semanal.  Desde el equipo de referencia, 
se brindó acompañamiento en gestión emocional, estrategias 
de afrontamiento y toma de decisiones asertivas. No obstante, 
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se identificó la necesidad de que continúe fortaleciendo estas 
habilidades para garantizar su estabilidad posterior al egreso.   

Tuvo la oportunidad de realizar un ahorro programado de 
$900.000, con este recurso, logró cubrir gastos esenciales 
como arriendo, compra de enseres básicos y alimentación, 
demostrando manejo responsable de sus finanzas.   

 

Retiro Voluntario 
Manifestando 

Libre Y 
Expresamente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Retiro Voluntario 
Manifestando 

Libre Y 
Expresamente 

 

 

 

6/04/2025 

Víctor Alexander Pinzón Álvarez 
C.C 1033731447  

Fecha de ingreso: 26/03/2025 
Etapa: 1 

El ciudadano solicitó su egreso inmediato, argumentando que 
su pareja sentimental está embarazada y requiere su 
acompañamiento, además, mencionó que ambos iniciarían un 
proceso de desarrollo personal en una fundación de Chía.  
Cabe resaltar que el participante desde su ingreso manifestó 
dudas sobre su participación en el proceso de desarrollo 
personal, presentando baja adherencia al mismo, por lo cual 
el equipo de referencia llevó a cabo sensibilizaciones para 
facilitar su adaptación a las dinámicas comunitarias y el 
cumplimiento del manual para la convivencia. Una vez solicita 
el egreso, se hace un abordaje desde el equipo profesional a 
fin de sensibilizarlo frente a su permanencia dentro del 
proceso; pero el ciudadano se mostró poco receptivo. 

9/04/2025 

María Cristina Salgado Espinosa  
CC 52379789 

Fecha de ingreso: 05/12/2024 
Etapa: 2 

La ciudadana solicitó su egreso voluntario argumentando que 
su pareja sentimental, egresa del servicio y requiere de su 
acompañamiento. Se realizó un proceso de contención y 
sensibilización, pero la ciudadana mantuvo su decisión de 
egresar.  Por lo cual, se le explicaron las rutas de atención 
disponibles y se priorizaron redes de apoyo externas en caso 
de que las necesitara.   

23/04/2025 

Ricardo David Carrasquilla Ramos 
C.C 72169302 

Fecha de ingreso: 11/02/2025 
Etapa: 2 

Se genera un espacio de escucha activa y empática, debido 
a que el ciudadano refiere solicitar el egreso voluntario, 
indicando que ya adquirió las estrategias necesarias para su 
proceso de desarrollo personal, a partir de esta solicitud, se 
trasladara a la ciudad de Bogotá, Barrio Galerías, donde 
pagara una habitación ya que su red de apoyo familiar le envió 
recurso económico, en relación a su actividad ocupacional 
refiere que desarrollara ventas informales de acuerdo a la 
temporada. 
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30/04/2025 

Mauricio Rodríguez 
CC  79705357 

Fecha de ingreso: 4/03/2025 
El ciudadano solicita el egreso voluntario debido a que su 
hermana, la señora Amanda Rodríguez, se encuentra en un 
estado de salud delicado en la ciudad de Bogotá, razón por la 
cual desea acompañarla. En el espacio generado, se brindó 
escucha activa y empática, así como contención, 
sensibilización y orientación sobre la posibilidad de gestionar 
un permiso por calamidad familiar para atender su situación. 
Se le informó que, desde el área de trabajo social, se 
establecería comunicación telefónica para corroborar los 
hechos; sin embargo, el ciudadano manifestó que su hermana 
no estaba disponible para dicho contacto.  

Pese a los esfuerzos de reflexión y acompañamiento, el 
ciudadano insistió en la necesidad de egresar de inmediato 
de la comunidad de vida, por lo que, ante su determinación, 
se procedió con su egreso voluntario. 

 

 

 

Abandono Del 
Proceso De 
Atención Por 

Ausencia 
Injustificada 

22/04/2025 

Nombre: Carlos Alfredo Salas García 
CC: 1019088436 

Fecha de ingreso: 26/03/2025 
Etapa: 1 

Ciudadano quien egresa por evasión de ruta de salud, es 
trasladado a la ciudad de Bogotá a cumplir con cita de 
medicina general, sin embargo, el participante no cumple con 
lo establecido por el talento humano de la ruta de salud y 
decide evadirse de este espacio, pese a la contención 
realizada por el equipo que se encontraba en ese momento, 
el ciudadano se evade sin atender a las instituciones 
brindadas por el equipo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Incumplimiento 
Al Pacto De 
Convivencia 

 

7/04/2025 

Yorman Alonso Hernández Duarte  
CC 1.024.539.743  

Fecha de ingreso: 27 de noviembre de 2024 
Etapa: 3 

Es egresado del programa por incumplimiento reiterado del 
Manual de Acuerdos para la Convivencia Social, evidenciado 
en conductas como falta de respeto a figuras de autoridad, 
amenazas a una compañera, daño a bienes ajenos, 
interrupciones constantes durante sensibilizaciones, presunto 
consumo y adquisición de sustancias ilícitas (según 
testimonios), y agresividad al ser notificado de su egreso, 
culminando en el abandono violento del espacio sin permitir 
concluir el proceso. Por lo anterior, se decide su retiro 
definitivo del servicio. 

8/04/2025 

Rubén Darío Valoyes Moreno  
CC 72055635 

Fecha de ingreso: 26/03/2025 
Etapa: 1 
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Incumplimiento 
Al Pacto De 
Convivencia 

El ciudadano fue egresado de la comunidad de vida por 
incumplimiento grave y gravísimo del Manual de Acuerdos 
para la Convivencia ya que, durante una revisión de una 
encomienda recibida para él, se encontró cocaína y 
marihuana en cantidades considerables.  

Por otro lado, el participante desde su ingreso, presentó 
dificultades para adaptarse a las normas establecidas en el 
servicio, mostrando actitud desafiante, agresiones verbales 
hacia el equipo y sus pares, y rechazo a las intervenciones 
orientadoras como también al plan de refuerzo conductual 
dado por el equipo. 

9/04/2025 

Yair Fernando Yepes  
CC:79995804  

Fecha de ingreso: 24/12/2024 
Etapa: 5 

Teniendo en cuenta el Manual de Acuerdos para la 
Convivencia, se determina el egreso del ciudadano por 
incumplimiento al mismo, debido a su baja participación en 
las actividades de desarrollo personal y de interés, la 
recurrencia en el consumo de sustancias psicoactivas a pesar 
de los espacios de sensibilización implementados, y la 
realización de comportamientos sexuales inadecuados con 
su pareja en áreas no aptas, lo cual vulnera las normas de 
convivencia. 

16/04/2025 

Wilmer Mauricio Nieto Guamán 
CC. 1023899784 

Fecha de ingreso: 13/12/2024 
Etapa: 2 

Ciudadano que egresa por incumplimiento a los acuerdos de 
convivencia y al acta de compromisos individual por 
conductas de tipologías graves que afectan la convivencia en 
el servicio y vulneran los derechos humanos. Aunque se 
abordaron conductas y se agotaron recursos restaurativos a 
través de planes de trabajo desde un enfoque reparador, el 
ciudadano no garantiza la no repetición de dichas conductas.  

23/04/2025 

Manuel Alejandro Romero Martínez  
CC: 1115068637 

Fecha de ingreso: 02/10/2024 
Etapa: 3 

Ciudadano quien egresa por incumplimiento al manual de 
acuerdos por agresión física y verbal a pares en más de una 
ocasión. El ciudadano logró adherirse a la dinámica 
institucional a nivel general, no obstante, pese a las 
herramientas brindadas desde el equipo de referencia no 
implementó las estrategias brindadas para el control de 
emociones y la resolución de conflictos de forma asertiva, por 
lo que presentaba dificultades en sus relaciones 
interpersonales. 
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Remisión A 
Otros Servicios 

De SDIS 

4/04/2025 

Diego Armando Romero Moreno 
CC 1026558821 

Fecha de ingreso: 
Etapa: 3 

El ciudadano solicita previamente traslado a otro servicio de 
la SDIS, por temas concernientes a su salud física, se le 
otorgó el cupo en el servicio de alta dependencia física mental 
y cognitiva Vientos de un Mundo Mejor ubicado en Ricaurte 
Cundinamarca, servicio que le permitirá lograr el 
mantenimiento de su salud, ya que cuenta con varios 
diagnósticos haciendo mención a Epilepsia focal, 
antecedentes de ACV y hemiparesia izquierda.  

 
 
 
Tabla 5. Registro de personas trasladadas 

Participante Fecha Lugar De Traslado 

Jorge Salomón Godoy López  3/04/2025 Hogar de paso los Mártires 

Luis Antonio Orjuela González  3/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda  

Julián Alejandro Pescador Zapata 3/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda  

John Mario Molano Peláez  3/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda  

Alexsander Linares Martínez  08/04/2025 Sociosanitaria 

Carlos Alberto Pérez Rativa 10/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda  

Miguel Ángel Ospina Uribe 10/04/2025 Hogar de paso los Mártires 

Julián Eduardo Moreno Reina 10/04/2025 Hogar de paso Voto Nacional  

Luis Alberto Bernate Cuchumbe 10/04/2025 Hogar de paso Voto Nacional  

Yeisson Orlando Wilches García  17/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda  

Jorge Mauricio Celis Pimentel 17/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda  

Oscar Armando Barahona Hinojosa  17/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda  

Diego Alejandro Vélez Jaramillo  17/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda  

Víctor Manuel Quiñones  22/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda  

Andres Leonardo García Florián  22/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda  

Marco Aurelio Pinzón Granados  22/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda  

Alfonso Guevara Pinzón  22/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda  

Jony Fernando Rueda Celada  22/04/2025 Hogar de paso Voto Nacional  

Jhon Alexander Santos Alarcón  24/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda  

Ingrid Patricia López Castañeda  24/04/2024 Hogar de paso Puente Aranda  

Carlos Andrés García  25/04/2025 Hogar de paso Los Mártires 
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Daniel Arturo Suarez Ayala  25/04/2025 Hogar de paso Los Mártires 

Oscar Armando González Echevarría  25/04/2025 Sociosanitaria  

Cesar Augusto Paramo Peñalosa  25/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda  

Jeison Leonardo Hernández  25/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda  

 
Durante el mes de abril ingresaron 24 ciudadanos y ciudadanas a través de la mesa de 
referenciación, distribuidos de la siguiente manera: 4 provenientes del Hogar de Paso Los 
Mártires, 16 del Hogar de Paso Puente Aranda, 3 del Hogar de Paso Voto Nacional y 2 
remitidos del servicio sociosanitaria, 1 de ellos por cumplimiento del procedimiento 
posquirúrgico para un total de 25 personas. A las y los ciudadanos de nuevo ingreso, el 
área psicosocial les brindó la bienvenida iniciando por un espacio de autorregulación donde 
se solicitó la entrega voluntaria de elementos no permitidos en el escenario institucional, a 
continuación, se realizó la sensibilización sobre las dinámicas del servicio, el diario vivir y 
el manual para la convivencia social. Posteriormente, se verifica y registra las pertenencias 
en formato de acta, se les asigna alojamiento con locker y se les entregan elementos de 
aseo personal, junto con orientaciones para su cuidado. Finalmente, se le vincula a un 
equipo profesional de referencia que apoya en el diligenciamiento de los documentos de 
ingreso. Desde el área de Trabajo social se realizó la revisión de antecedentes judiciales y 
verificación de afiliación al sistema de salud. 
 
3. INFORME CUALITATIVO 
A continuación, se presenta la información cualitativa relacionada con el proceso de 
atención individual y colectiva de la población. 

3.1. SEGUIMIENYO A REFERENCIACIONES 
En abril, a través de las mesas de referenciación, se gestionó el traslado de 24 ciudadanos 
y ciudadanas a la comunidad de vida El Rosario, tras su solicitud y motivación expresa por 
iniciar un proceso de desarrollo personal dentro del servicio. La mesa de referenciación 
presentó a estos ciudadanos y ciudadanas con todos los requisitos previos para ser 
trasladados a Comunidad de Vida. El proceso de traslado incluyó la generación de un acta 
de empalme a partir de acuerdos con el ciudadano y revisión de historia social en conjunto 
con los profesionales de los respectivos hogares de paso; desde Comunidad de Vida se 
anexaron las actas de empalme en el Share Point, de acuerdo a los parámetros de la mesa 
de referenciación. 

3.2. SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCIÓN INDIVIDUAL PARA EL DESARROLLO 
DE CAPACIDADES 

3.2.1. VALORACIONES 
En el mes de abril, se realizaron 20 valoraciones a las y los ciudadanos de nuevo ingreso; 
2 valoraciones no se llevaron a cabo debido a que los participantes solicitaron egreso 
voluntario de acuerdo a los tiempos definidos para la aplicación del instrumento. Las 
valoraciones se efectuaron mediante entrevistas semiestructuradas con el equipo 
profesional de referencia asignado a cada ciudadano, recopilando información clave como: 
historia de vida, patrones de consumo de sustancias psicoactivas, redes de apoyo, 
motivación expresa para iniciar el proceso, historial ocupacional y estado físico actual.  
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3.2.2. FORMULACIÓN, REFORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES 
INDIVIDUALES DE DESARROLLO DE CAPACIDADES 

Durante este periodo, se construyeron 19 planes individuales de desarrollo de capacidades, 
estructurados a partir de las necesidades identificadas en cada participante. Estos planes 
definieron los objetivos específicos que el ciudadano desea alcanzar durante su proceso de 
crecimiento personal, con el fin de fortalecer sus habilidades individuales, sociales y 
adaptativas.  A partir de un trabajo interdisciplinar junto a los ciudadanos, se propusieron 
actividades que orientan al participante hacia el cumplimiento de sus metas, buscando 
reducir los factores asociados a la habitabilidad en calle.  
 

3.2.3. INTERVENCIONES INDIVIDUALES 
Se realizó cualificación técnica con el equipo psicosocial de comunidad de vida el 07 de 
abril, con el objetivo de aclarar dudas sobre la ruta metodológica, diseño y seguimientos a 
los objetivos del Plan de Atención Individual de Desarrollo de Capacidades de la población 
en atención, este espacio fue orientado por parte del equipo técnico de la subdirección para 
la adultez; se concluye que es importante hacer reformulaciones a algunos objetivos ya que 
la redacción y/o el planteamiento supera el alcance del servicio, por lo cual se deja como 
tarea realizar revisión a las historias sociales y modificar los objetivos que sean pertinentes. 
Durante este periodo el equipo no pudo avanzar en el cumplimiento por lo que se determinó 
iniciar estas actividades la primera semana de mayo para dar cumplimiento a lo solicitado. 
 
De acuerdo a lo anterior, el equipo psicosocial completó la totalidad de las intervenciones 
individuales programadas en las áreas de psicología, trabajo social y terapia ocupacional, 
garantizando su alineación con los objetivos establecidos en cada Plan de Atención 
Individual para el Desarrollo de Capacidades. Por su parte, las áreas de pedagogía y 
educación física llevaron a cabo sus intervenciones con los y las ciudadanas que se 
encuentran en proceso de formación académica o en la implementación de rutinas y pautas 
de actividad física.   
 

3.2.4. SEGUIMIENTO A REDES DE APOYO 
Durante el mes, se realizó una articulación con la Avícola Villa Alejandra con el objetivo de 
facilitar inclusiones ocupacionales para las y los ciudadanos de la Comunidad de Vida, lo 
que permitió que 17 ciudadanos y ciudadanas de etapa IV y V enviaran la hoja de vida para 
iniciar procesos de selección y contratación consolidando escenarios de inclusión. 

Paralelamente, se continúa con el acompañamiento religioso y espiritual a la población, se 
asistió a la iglesia cristiana pentecostés de Colombia del Movimiento Misionero Mundial y 
la iglesia católica Las Mercedes y San Nicolas de Tolentino logrando fortalecer 
herramientas de afrontamiento y estrategias de resiliencia de los ciudadanos y ciudadanas 
en proceso de desarrollo personal. 
 

3.2.5. ESTUDIOS DE CASO 
Durante el mes de abril, se realizó un estudio de caso aun ciudadano, con el objetivo de 
analizar los comportamientos disruptivos y arraigados al consumo y posible expendio de 
sustancias psicoactivas en el servicio, al documento se anexaron seguimientos, acta de 
egreso y registro fotográfico y fue enviado al equipo de supervisión. 
 

3.3. SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCIÓN INSTITUCIONAL  
Para el mes de abril estaba programada la actividad de impacto "El Telón de Todos y 
Todas", un evento cultural que tradicionalmente se realiza durante la Semana Santa. No 
obstante, este año tanto la Alcaldía del Municipio de Sasaima como la emisora local 
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decidieron cancelar la obra de teatro prevista para esa fecha.  Frente a esta situación, se 
diseñó una nueva actividad de impacto que permitió mantener el vínculo con la comunidad: 
el "Encuentro Intergeneracional por la Dignidad", dirigido a los residentes de la Comunidad 
de Cuidado Hogar San José de Sasaima. La actividad se llevó a cabo el 21 de abril de 2025 
con la participación de 131 personas:  39 ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle y 92 
adultos mayores. 

Esta acción, desde el enfoque de capacidades, permitió que las y los adultos mayores, junto 
con ciudadanos participantes de la Comunidad de Vida El Rosario, compartieran 
experiencias significativas a través de danzas tradicionales y talleres creativos, donde se 
enseñó la elaboración de camándulas como ejercicio de memoria y espiritualidad. En ese 
sentido, Los participantes de la comunidad de vida resaltaron como esta experiencia les 
permitió compartir sus saberes, resignificar sus historias de vida y reflexionar sobre la 
importancia del auto cuidado. Varios de los participantes expresaron que al interactuar con 
los adultos mayores y personas con discapacidad encontraron un espejo de resiliencia y 
nuevas perspectivas para enfrentar los riesgos asociados a la habitabilidad en calle. El 
intercambio reforzó la idea de que la solidaridad intergeneracional y el apoyo comunitario 
son fundamentales para romper el aislamiento y construir alternativas de inclusión. La 
actividad dejo una huella significativa motivando a los participantes a seguir trabajando en 
su bienestar emocional y social, así como en la búsqueda de una vejez digna. 
 

3.4. LINEA DE ATENCION 1: Desarrollo Personal para la Inclusión Social  
Durante este mes, el equipo interdisciplinario implementó una serie de talleres 
experienciales enfocados en el desarrollo personal y el fortalecimiento de habilidades. La 
implementación de estos talleres interdisciplinarios tuvo un impacto significativo en las y los 
ciudadanos en proceso de desarrollo personal, al brindarles herramientas integrales para 
reconstruir sus proyectos de vida y fortalecer su autonomía. El abordaje multidimensional 
que incluyó aspectos psicológicos, físicos, sociales y ocupacionales, permitió que los 
participantes identificaran redes de apoyo, desarrollaran habilidades emocionales y 
prácticas, y adquirieran estrategias para enfrentar desafíos en la consolidación del proceso 
de desarrollo personal. 
 

3.4.1. ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO 
El área de primeros auxilios continua con el acompañamiento oportuno en aspectos como 
el agendamiento, acompañamiento y cumplimiento de citas, y procedimientos médicos a 
los ciudadanos que lo requerían; se realizó la identificación de afiliación al Sistema General 
de Seguridad Social en Salud de la población de nuevo ingreso y aquellas personas que 
están en régimen subsidiado por medio del ingreso a la plataforma ADRES, encontrándose 
que 122 ciudadanos están afiliados a EPS del régimen subsidiado y 2 al régimen 
contributivo.  

Asimismo, se garantizaron los controles presenciales para los y las participantes 
diagnosticados con VIH, asegurando la continuidad de su tratamiento retroviral y las 
consultas con especialistas a través de las IPS AUNAR SALUD, fundación SIAM IPS y VIDA 
MEDICAL IPS de alta complejidad, cuyos beneficiarios se relacionan a continuación. 

Nombre Fecha Tipo de Atención 
Recibida 

Forma de Atención 

Alexander Linares   14/04/2025 Control Infectología Presencial 

Cristian Calvo  14/04/2025 Control Infectología Presencial 

Mayerly González  14/04/2025 Control Infectología Presencial 
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Jhon Ramírez  14/04/2025 Control Infectología Presencial 

Jesús Quintero  14/04/2025 Control Infectología Presencial 

Johan Cogollo 14/04/2025 Control Infectología Presencial 

José Espitia 14/04/2025 Control Infectología Presencial 

Willyn Arteaga 14/04/2025 Control Infectología  Presencial  

Daisy Caviedes  14/04/2025 Control Infectología  Presencial  

 
A continuación, se relacionan cada una de las consultas, valoraciones y exámenes 
diagnósticos que se adelantaron durante este mes: 

Especialidad Número de Pacientes Atendidos 

Medicina General 10 

Urgencias 13 

Odontología 10 

Rehabilitación oral 3 

Medicina interna 1 

Psiquiatría 78 (6 en IPS Bogotá y 72 en comunidad de vida) 

Medico experto 9 

Anestesiología 3 

Ortopedia 1 

Cambio de sonda 1 

Medicina familiar 1 

Ortopedia 2 

Trabajo Social 1 

Optometría 1 

Oftalmología 1 

Exámenes diagnósticos Número de Pacientes Atendidos 

Laboratorios 20 

Citología 2 

EKG 1 

Caminata 6 minutos 1 

Espirometría 1 

PetScan 1 

Radiografías 3 

Osteodensitometria 1 

Ecocardiograma 1 

 
En abril 14 ciudadanas y ciudadanos fueron remitidos al hospital Hilario Lugo de Sasaima 
y una persona fue trasladada al hospital San Rafael de Facatativá con un diagnóstico de 
convulsiones crónicas; se identificaron dos casos positivos de sífilis mediante pruebas 
rápidas, los cuales recibieron atención y tratamiento farmacológico completo por parte de 
IPS Medical Teams.  
En cuanto al suministro de medicamentos, se continuó con la tramitación y solicitud de 
medicamentos Plan Básico de Salud (PBS), aunque se recibió notificación de Audifarma 
indicando la necesidad de adjuntar la fórmula original con sello y firma del psiquiatra tratante 
para la autorización y entrega. Adicionalmente, durante el mes persistió el 
desabastecimiento de varios medicamentos controlados y no controlados, incluyendo 
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Levomepromazina gotas, Ácido valproico 250mg, Fluoxetina 20mg, Insulina glargina, 
Linagliptina/metformina tabletas 2.5/850mg, Escitalopram 10 mg, Quetiapina 100mg, 
Clonazepam gotas, Clonazepam 2mg y 0.5mg, Loperamida 1mg, Diclofenaco gel, 
Empagliflozina 25mg, Sacubitrilo valsartan 50mg, Metoprolol 50mg, Lamotrigina 50mg, 
Lanceta estéril, Difenhidramina e Inhalador fluticasona umeclidino. Actualmente 85 
ciudadanos cuentan con tratamiento farmacológico de los cuales solo 1 ciudadano no tiene 
adherencia al tratamiento por lo cual el área de psicología esta haciendo seguimiento a la 
toma del medicamento. 
En cumplimiento de la sentencia T-398 de 2019 se realizó el taller EMMA con el módulo 4 
“Mi autocuidado menstrual en calle y gestión menstrual” el 14 de abril con una asistencia 
de 10 participantes, entre ellas una persona de los sectores LGBTI, lo que permitió trabajar 
el concepto de dignidad humana a partir de ejercicios de autocuidado y reconocimiento del 
buen uso de elementos de higiene menstrual. 

Promoción y Prevención 
A parir de la propuesta de formación en promoción, prevención y mantenimiento, se 
desarrollaron temáticas esenciales como Higiene Oral, Higiene Menstrual, Hábitos 
saludables, promoción y prevención de la salud, y cartografía de enfermedades. En 
consecuencia, durante este periodo se realizaron nueve (9) actividades formativas, que se 
relacionan a continuación: 

Temática Fecha Etapa 

Atención en rutas de salud 03/04/2025  Grupo de interés  

Dia mundial de la salud 07/04/2025 Grupo de interés  

Paso a paso de como brindar un primer 
auxilio   

09/04/2025 Grupo de interés  

Enfermedades de transmisión sexual   11/04/2025 3 

EMMA: mi autocuidado menstrual y gestión 
menstrual 

14/04/2025 Grupo de interés 

Manejo de la ansiedad  15/04/2025 5 

Conciencia de la enfermedad 16/04/2025 1 

Prevención de enfermedades  24/04/2025 3 

Salud sexual y reproductiva  30/04/2025 2 

 

3.4.2. ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
Durante el mes de abril, se implementaron actividades de distensión, entrenamiento 
funcional, rutinas semipersonalizadas y prácticas de deportes convencionales y no 
convencionales; donde se logró trabajar estilos de vida saludables y fortalecer el bienestar 
integral de las y los participantes, mejorando sus capacidades físicas y cognitivas, 
reduciendo los niveles de ansiedad, aliviando cargas emocionales y combatiendo el 
sedentarismo. Mediante una metodología lúdica e inclusiva, se fomentó la adopción de la 
actividad física como un hábito esencial, empoderando a los ciudadanos en su proceso de 
crecimiento y mejorando significativamente su calidad de vida. 
 
JORNADA DEPORTIVA MENSUAL  
Durante la jornada deportiva mensual, participaron 26 personas en proceso de desarrollo 
personal, quienes, a través de actividades como el kickball un deporte no convencional, 
fortalecieron sus capacidades físicas, resistencia cardiovascular, velocidad, agilidad y 
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fuerza y, así mismo, trabajaron habilidades blandas y adaptativas a partir del trabajo en 
equipo, distribución de tareas y manejo de situaciones estresoras.  
 
JORNADA DEPORTIVA TRIMESTRAL 
La jornada deportiva trimestral cumplió satisfactoriamente su objetivo de promover espacios 
lúdico-deportivos a través de la práctica de deportes no convencionales, como el Ultimate, 
fortaleciendo las capacidades motrices básicas y generando un impacto significativo en las 
y los participantes en proceso de desarrollo personal. La actividad no solo incentivó la 
actividad física como estrategia contra el sedentarismo, sino que también facilitó 
experiencias significativas que fomentaron la motivación, el trabajo en equipo, la 
comunicación asertiva y la resolución de conflictos. Esta jornada se consolido como una 
oportunidad para el crecimiento individual y colectivo, permitiendo a las y los ciudadanos 
desarrollar habilidades socioemocionales, reforzar la autoconfianza y promover hábitos de 
vida saludables, todo ello en un ambiente de inclusión y sana convivencia. 
 

3.4.3. LOGROS 

• Durante el periodo, se implementaron estrategias de desgaste energético, actividad 
física, reconocimiento de factores protectores que permitió mitigar los egresos de 
ciudadanos y ciudadanas que presentaron estados de abstinencia y /o ansiedad 
reduciendo el riesgo de retornar a dinámicas de calle gracias a una mayor 
adaptabilidad al cambio y relaciones más saludables. 

• Los ciudadanos y ciudadanas, participaron activamente en encuentros deportivos 
organizados por la Comunidad de Vida La Victoria, destacándose en disciplinas 
como voleibol playa y ping pong. Esta experiencia fortaleció sus habilidades físicas 
y deportivas, fomentando la integración social, el trabajo en equipo y la adopción de 
hábitos de vida saludable. 

3.4.4. AVANCES 

• Se implementaron prácticas de autocuidado que aportaron herramientas para el 
fortalecimiento del autoestima, autorreconocimiento y autoconcepto de la población 
habitante de calle, mediante jornadas de belleza capilar, manicura, pedicura y 
masajes relajantes dirigidos por profesionales del Instituto de Formación Técnico La 
Gran Dox, se contó con la participación de 70 ciudadanos (60 hombres y 10 mujeres, 
incluyendo 5 personas de la población LGBTI). 

• Se agendaron citas de especialidades e imágenes diagnosticas mediante 
elaboración de derechos de petición y oficios con el fin de garantizar los derechos 
de salud de las y los ciudadanos del servicio  

 

3.4.5. LIMITACIONES 

• Se presento desabastecimiento de medicamentos controlados y no controlados 
(como Levomepromazina, Ácido valproico, Fluoxetina, Clonazepam, entre otros), lo 
cual afectó la continuidad en los tratamientos farmacológicos de algunos 
participantes. 

• Se evidenció que un ciudadano presentó falta de adherencia al tratamiento 
farmacológico a pesar de la sensibilización realizada por parte del equipo 
profesional, lo que podría impactar negativamente en su proceso de desarrollo 
personal.   
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3.4.6. ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES 

• Gestión con entidades de salud y proveedores para garantizar el suministro 
oportuno de medicamentos, incluyendo la verificación de fórmulas médicas 
completas (con sello y firma) para evitar retrasos. 

• Continuar con la implementación de estrategias de seguimiento individualizado para 
los casos con baja adherencia farmacológica, combinando apoyo psicológico y 
talleres de concienciación sobre la importancia de la medicación.  
 

3.5. LINEA DE ATENCION 2: PROMOCIÓN DE LA INCLUSIÓN SOCIO-
OCUPACIONAL DESDE EL AGENCIAMIENTO DE CAPACIDADES 

En el mes de abril se reconoció y potencializó las habilidades, destrezas e intereses 
particulares de los ciudadanos y las ciudadanas teniendo en cuenta el perfil ocupacional y 
la etapa de atención, promoviendo su autonomía y participación activa en el entorno socio-
ocupacional, a través de una atención integral que facilito el acceso a talleres 
prevocacionales, actividades ocupacionales e iniciativas productivas. 
 

3.5.1. ÁCTIVIDADES DE FORMACIÓN ACADEMICA 
Durante el mes de abril, los objetivos del área de pedagogía asociados con la formación 
académica y el acompañamiento, en el marco de la acción estratégica CIPREIA (Ciclos 
Pedagógicos Resignificación de Educación Inclusiva y Autónoma), se cuenta con la 
participación de 56 ciudadanos y ciudadanas, distribuidos de la siguiente manera por ciclos 
durante este semestre:  

Ciclo N° ciudadanos 

Ciclo I (Alfabetización) 4 

Ciclo I (Inicial) 3 

Ciclo II (4°) 8  

Ciclo II (5°) 0 

Ciclo III (6°) 11 

Ciclo III (7°) 4 

Ciclo IV (8°) 6 

Ciclo IV (9°) 5 

Ciclo V (10°) 11  

Ciclo Vi (11°) 4 

Total, Estudiantes 56 

 
Para el mes de abril los ciudadanos y ciudadanas continúan asistiendo a las actividades 
propuestas por CIPREIA, excepto 2 estudiantes de ciclos II (4° y 5°) quienes egresaron del 
servicio; de las 25 personas de nuevo ingreso 3 participantes continúan con su formación 
académica por medio de la estrategia y 3 ciudadanos son bachilleres 
En dos ocasiones asistieron al Centro de desarrollo Comunitario de Britalia en Kennedy. El 
01 de abril asistieron 15 ciudadanos que se encuentran validando ciclos de primaria y el 8 
de abril asistieron 40 participantes que se encuentran en el ciclo de bachillerato; el 11 de 
abril los y las participantes estuvieron en la Comunidad de Vida La Victoria donde asistieron 
a clases con los profesores de CIPREIA. 
Durante este periodo 22 ciudadanos y 1 ciudadana lograron la certificación en "Análisis de 
Suelos" dictado por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, regional Villeta donde los 
ciudadanos adquirieron conocimientos básicos sobre las capas del suelo, análisis del PH y 
optimización de procesos agrícolas. 
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3.5.2. ÁCTIVIDADES PREVOCACIONALE Y PRODUCTIVAS 

4. Talleres Prevocacionales 

Nombre del taller Población 
asistente 

Impacto 

 

 

 

 

 

Taller del maestro – 
elaboración de elementos en 
bisutería 

 

 

 

 

 

 

24 

Durante este periodo se trabajó en una 
propuesta innovadora y creativa desde la 
elaboración de artesanías y detalles a través 
de accesorios como manillas tejidas, collares y 
aretes que les permitió a ciudadanos y 
ciudadanas afianzar destrezas cognitivas 
atención, creatividad, destrezas motoras finas, 
de interacción y participación social además 
del fortalecimiento en manejo productivo del 
tiempo libre. 

Los ciudadanos asistieron al encuentro 
intergeneracional el día 21/04/2025 en el 
Hogar de Cuidado San José, obsequiando 
denarios a 90 adultos mayores.   

 

Talleres Productivos 

Nombre del taller Población 
asistente 

Impacto 

Danza Ritmo y Vida 10 

En el mes de abril se desarrolla el montaje del 
baile “Cumbia con velas” en el cual ciudadanos 
y ciudadanas  lograron reconectar con su 
cuerpo y emociones a través del movimiento, 
desarrollando una mayor conciencia corporal y 
una vía para expresar sus historias y 
sentimientos, lo que contribuye a fortalecer su 
autoestima y sentido de identidad, la puesta en 
escena se realiza el 21/04/2025 en la actividad 
denominada “encuentro intergeneracional por 
la dignidad en articulación con la Comunidad 
de cuidado Hogar San José. 

Taller agrícola 13 

En las actividades en el taller agrícola se 
evidencia un incremento en habilidades 
blandas (paciencia, motivación y autoestima) a 
través del contacto con la naturaleza y la 
recuperación del sentido de vida al ver los 
frutos tangibles de su trabajo, procesos 
propios de la labor del campo y la interacción 
con pares desde una forma más asertiva.  

Se evidencio el avance en habilidades 
adaptativas a nivel de autonomía, 
autodirección, uso de herramientas y 
fortalecimiento de habilidades cognitivas 
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relacionadas con procesos de atención 
selectiva, memoria de trabajo y solución de 
problemas dando respuesta a las demandas 
de la actividad propuesta 

 
ACTIVIDADES OCUPACIONALES 
En el desarrollo de las actividades ocupacionales, se implementaron ejercicios 
prácticos diseñados para fortalecer habilidades, destrezas y competencias en las 
ciudadanas y ciudadanos, con el objetivo de promover su inclusión social y laboral 
mediante herramientas que facilitaron su integración al ámbito productivo.   
Se generó una articulación con la avícola Villa Alejandra del municipio de Sasaima 
para implementar periodos de prueba laboral que permita la de Inclusión Socio 
Ocupacional de la población habitante de calle desde el Agenciamiento y potenciación 
de Capacidades, por ello 17 personas enviaron las hojas de vida para procesos de 
selección. 
 

Nombres 
Actividad 

ocupacional 
Tipo 

actividad 
Lugar 

ejecución 
Días 
activ. 

Pago 
diario 

Pago 
total 

Manuel Bautista  Interna  
Construcción 

piscina y 
obras  

Comunidad de 
Vida El 
Rosario  

18 50.000 900.000 

Michael Valencia Interna  
Construcción 

piscina y 
obras  

Comunidad de 
vida el rosario  

1 50.000 50.000 

Alejandro Velasco  Externa 

Adecuación y 
construcción 

de 
marraneras 

Finca El Porfil 
– Vereda 
Guane 

18 60.000 1.080.000 

Jhon Mora  Externa 
Aux 

construcción  

Finca las 
orquídeas – 

San bernardo 
bajo 

(Sasaima) 

10 50.000 500.000 

Claudia Acosta  Externa 
Auxiliar de 

cocina 
Restaurante El 

maná 
11 $ 60.000 660.000 

Edgar Rizo Externa 
Labores 
agrícolas 

Finca Monte 
Ferraty 

2 $ 50.000 100.000 

Wilson Nieto Externa 
Labores 
agrícolas 

Finca en Casa 
Loma 

2 $ 50.000 100.000 

Giovanni Malaver Externa Construcción 
Constructora 

LCS SAS 
20 $ 50.000 1.000.000 

Luis Fontecha Externa 
Labores 
agrícolas 

Finca Las 
Mercedes 

1 $ 50.000 50.000 

Sandra Mejía  Externa 
Auxiliar de 

cocina 

Restaurante 
La Llamarada 
/ Restaurante 

Alkala 

12 $ 40.000 480.000 
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Alexsander Linares  Externa 
Auxiliar de 

cocina 
Restaurante 

La Llamarada  
3 $ 40.000 120.000 

Fredy Velásquez Externa Construcción 
Constructora 

LCS SAS 
1 $ 50.000 50.000 

Jorge Andres Lozada  Externa 
Aux 

construcción  

Finca las 
orquídeas – 

San bernardo 
bajo 

(Sasaima) 

9 50.000 450.000 

Francisco Pulido  Externa 
Auxiliar de 

cocina 

Club 
campestre san 

isidro 
3 $ 90.000 270.000 

 
Desde el área de Terapia Ocupacional, se ha impulsado articulaciones con entidades de la 
región, logrando mantener cinco alianzas estratégicas con Finca Porfil, Finca Las 
Orquídeas, Restaurante El Maná, Constructora LCS SAS y Club Campestre San Isidro, 
además de establecer nuevas colaboraciones con Finca Monte Ferrari, Finca Casa Loma, 
Finca Las Mercedes, Restaurante La Llamarada y Restaurante Alcalá. Estas alianzas han 
permitido que 14 ciudadanos y ciudadanas, desarrollen ejercicios prácticos en diversas 
áreas como construcción, cocina, y labores agrícolas. A través de estas actividades 
ocupacionales, los participantes y las participantes fortalecieron habilidades blandas, 
adaptativas y para la vida como la comunicación asertiva, el trabajo en equipo, la resolución 
de conflictos y la adaptabilidad a diferentes entornos laborales. 
 
UNIDAD PRODUCTIVA 
Para el mes de abril se da continuidad con las acciones propias de la unidad productiva con 
la selección de 2 ciudadanos de etapa V quienes desarrollaron actividades prácticas en 
atención al cliente, planificación, adquisición y comercialización de productos, manejo de 
presupuesto, gestión y manejo del dinero, con acompañamiento y seguimiento por parte 
del equipo de referencia 

Nombre del 
ciudadano 

Fecha de 
postulación 

Puntaje por área 

psicología 
Trabajo 
Social 

Terapia 
Ocupacional 

Total 

Jaime Piedrahita 24/02/2025 4.5 5.0 4.85 4.78 

Álvaro Paredes 24/02/2025 4.1 3.9 4.1 4.0 

 
Durante el ejercicio práctico, se valoraron competencias transversales, capacidades 
personales y destrezas socio-laborales esenciales para que los participantes puedan 
integrarse efectivamente en el entorno productivo. A partir del juego de roles los ciudadanos 
fortalecieron la autonomía, presupuesto básico, manejo del dinero y estados de frustración. 
 
INICIATIVA PRODUCTIVA 
Durante el mes de abril, un ciudadano llevó a cabo iniciativa productiva basada en la venta 
de maní en los municipios de Sasaima y Villeta, actividad que generó ingresos por un lapso 
de 15 días con un ahorro programado de $320.000, siendo este dinero distribuido en la 
inversión y otros gastos adicionales. 
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Nombres 
Tipo 

actividad 
Lugar ejecución 

Fecha 
de inicio 

Días 
acti
v. 

Recaudo 
diario 

Recaudo 
total 

Jesús Mago Venta de maní Sasaima y Villeta 01/04/2025 8 $ 40.000 $ 320.000 

 

3.5.3 ACTIVIDADES LÚDICAS, RECREATIVAS, CULTURALES Y DE 
ESPARCIMIENTO 

Durante este periodo se llevó a cabo diversas actividades de tipo lúdico-recreativo entre 
ellas: encuentros en juegos de mesa, caminatas ecológicas, karaoke,  jornadas de cine-foro 
a nivel cultural, encuentros deportivos de baloncesto, voleibol, futbol, jornadas de aeróbicos, 
hidroterapia y relajación muscular en el rio con el fin de brindar herramientas que les permita 
a ciudadanos y ciudadanas gestionar de manera productiva el tiempo libre, gozar de los 
beneficios de la recreación y el desempeño en actividades de ocio productivo  que 
favorezcan bienestar integral. 
 

3.5.4 ACTIVIDADES EXTRAMURALES 
Durante este periodo, no se realizaron actividades extramurales. 
 

3.5.5 ACTIVIDADES AGROAMBIENTALES, AGROINDUSTRIALES, E INDUSTRIALES 
A continuación, se presentan los talleres formativos en las áreas agroambiental, 
agroindustrial e industrial. Estos espacios buscaron fomentar el conocimiento del territorio 
y la aplicación de prácticas sostenibles, promoviendo así un enfoque responsable y 
armónico con el medio ambiente. 
 
AGROAMBIENTAL 
Durante el mes de abril, se continúa con el mantenimiento de las zonas comunes, 
contribuyendo al embellecimiento de la comunidad. Los cambios son evidentes al observar 
los parques podados y los jardines bien cuidados. Los ciudadanos y ciudadanas que 
participan en estas labores reciben apoyo y acompañamiento en técnicas de poda, así 
como en el uso de herramientas mecánicas y conocimientos prácticos. Además, los 
residuos vegetales obtenidos de las podas se aprovechan para crear un sustrato rico en 
materia orgánica, que se utilizó en la preparación de abono - Compost - para fortalecer otros 
cultivos en proceso de crecimiento.   
Otra de las acciones implementadas corresponde a procesos de sensibilización sobre los 
controles necesarios para prevenir plagas y enfermedades que puedan afectar los cultivos 
comunitarios. Entre las temáticas abordadas, los participantes aprendieron sobre:   

- Técnicas para minimizar el uso de fungicidas y plaguicidas.   
- Consecuencias de estos químicos en el medio ambiente.   
- Medidas de cuidado y prevención.   
- El mantenimiento de huertas con siembras previas.   
- La limpieza de parcelas donde se cultivaron tomate, frijol, cilantro, pimiento y tomate 

cherry.   
Área de cultivos perennes: Se llevó a cabo limpieza, plateo y aporque en los cultivos de 
plátano y aguacate, cosechándose 60 kilos de aguacate. En el área de cítricos, se realizaron 
plateos, pinzamientos y podas de formación en la mayoría de los árboles para mejorar su 
floración y fructificación. Además, se aplicó encalada para reforzar la Fito sanidad y 
embellecer el paisajismo. 
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AGROINDUSTRIAL:  
Se realiza socializaciones a los ciudadanos sobre aspectos indispensables  en la creación 
de compost,  a partir de la separación de los residuos orgánicos que son la materia prima 
para el proceso en el periodo del 01 de abril al 30 se recolectaron 980 kilos de residuos 
orgánicos los cuales se les realizo la debida separación en el descomide para que solo 
sea material biodegradable, seguido se llevaron según la ruta de recolección al 
compostero o zona de compost  y allí las ciudadanas y los ciudadanos habitantes de calle 
hacen un picado tratado con cal para que inicie el ciclo de descomposición por fases. 
 

INDUSTRIAL: 
En el mes de abril se realizaron 6 sesiones del taller de patchwork, con la participación de 
90 ciudadanos y ciudadanas, entre los cuales 5 se reconocen como población LGBTIQ+, 
12 se identifican como de género femenino y 78 como de género masculino. Este espacio 
formativo se promovió la inclusión y el desarrollo de habilidades creativas y técnicas, 
fomentando la diversidad y la convivencia entre todos los participantes. 

Actividad Sesiones  Participantes Impacto 

Elaboración 
de bolsos 
escolares, 

cartucheras y 
bandera del 
equipo de 

futbol 

 

 

 

 

 

 

6 84 

En estas jornadas, los participantes elaboraron 
productos con impacto social y práctico, como 
bolsas escolares, cartucheras para útiles 
escolares y la bandera del equipo de fútbol 'Las 
Valkyrias del Rosario', combinando creatividad y 
utilidad. Desde el enfoque industrial, el taller 
fomentó habilidades técnicas en confección y 
diseño textil, generando capacidades productivas 
en los asistentes, permitiéndoles explorar 
oportunidades en emprendimientos locales o 
incluso en la inserción laboral formal del sector 
manufacturero. La reutilización de materiales en 
las piezas creadas (como telas recicladas) añade 
un valor sostenible al proceso, alineándose con 
demandas actuales de la industria textil. Así, el 
taller trasciende lo formativo para convertirse en 
un semillero de talentos con potencial para 
contribuir a cadenas de valor artesanales e 
industriales, mientras fortalece la inclusión y la 
economía circular. 

 

3.5.6 LOGROS 

• Se logró la apropiación de conocimientos de los ciudadanos y ciudadanas frente al 
manejo de los recursos biodegradables para generar producciones agrícolas en 
corresponsabilidad con el medio ambiente a partir de la identificación de la 
producción y uso del compostaje como fertilizante orgánico.  

• Se logró articulación con la avícola Villa Alejandra, donde 17 ciudadanos tendrán la 
oportunidad de participar en procesos de inclusión ocupacional, desempeñando 
labores propias de la avícola. Esta vinculación, que incluye prestaciones de ley y un 
espacio habitacional. Esto no solo promueve el empleo digno, sino que también 
fortalece el desarrollo económico y social de la región. 

• Culmino el curso de "Análisis de Suelos" dictado por el Servicio Nacional de 
Aprendizaje -SENA, regional Villeta donde los ciudadanos adquirieron 
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conocimientos básicos sobre las capas del suelo, análisis del PH y optimización de 
procesos agrícolas, se certificaron exitosamente 23 ciudadanas y ciudadanos (1 
mujer y 22 hombres). 

 

3.5.7 AVANCES 

• Los ciudadanos y ciudadanas desarrollaron actividades a nivel pre vocacional desde 
la elaboración de artesanías y detalles que les permitió innovar en accesorios de 
bisutería y confección a afianzando destrezas cognitivas, motoras finas, de 
interacción, participación social, el fortalecimiento en hábitos socio-ocupacionales y 
manejo productivo del tiempo libre. 

• Se continúo fortaleciendo proyectos productivos y/o de inclusión socio-ocupacional 
de los ciudadanos y ciudadanas que les permitió diseñar, planear y desarrollar 
objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo adquiriendo habilidades y destrezas 
necesarias para el logro de procesos de inclusión socio-ocupacional.  

 

3.5.8 LIMITACIONES 
No se evidenciaron limitaciones durante este periodo. 

3.5.9 ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES 
No se evidenciaron durante este periodo.  

 

3.6 LINEA DE ATENCION 3: FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE APOYO, LA 
GESTIÓN Y EL APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES 

Desde el área de Trabajo Social, se dio continuidad a la intervención orientada al 
fortalecimiento de habilidades de comunicación asertiva, escucha activa y consolidación de 
vínculos afectivos, promoviendo una mayor participación de los núcleos familiares en los 
procesos de desarrollo personal de los ciudadanos y ciudadanas, con el objetivo de 
fortalecer su red de apoyo emocional y favorecer la adherencia a sus proyectos de vida. 
Como resultado, se llevaron a cabo 9 visitas de redes familiares en la Comunidad, 3 
reencuentros familiares y 4 salidas a medio familiar. 
Durante el mes de abril se avanzó en el proceso de gestión documental para la obtención 
de cédula de ciudadanía con 11 participantes, quienes fueron acompañados por los equipos 
de referencia en las diferentes etapas del trámite. Se proporcionaron las herramientas y 
orientaciones necesarias que facilitaron la recuperación y adquisición formal de su 
documento de identidad. Adicionalmente, se orientaron 3 procesos ante la Unidad para la 
Atención y Reparación Integral a las Víctimas. 
 

3.6.3 ACCIONES FORMATIVAS 
Durante el transcurso del mes, se llevaron a cabo talleres interdisciplinarios orientados al 
fortalecimiento de habilidades socioemocionales, aprovechamiento de las oportunidades, 
acciones de corresponsabilidad y participación en espacios culturales y artísticos que 
permitieron promover la adquisición de competencias para la vida autónoma y comunitaria. 
Por ello desde las diferentes puestas en escena y la participación en espacios extramurales 
de los ciudadanos y ciudadanas se logró reducir los imaginarios sociales frente a las 
dinámicas asociadas al fenómeno de la habitabilidad en calle en el territorio de Sasaima. 
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3.6.4 ARTICULACIONES INTERINSTITUCIONALES Y PARTICIPACIÓN EN 
ESPACIOS LOCALES-DISTRITALES 

• Se realizo la gestión con la Secretaría de Desarrollo Económico Agropecuario y 
Medio Ambiente del municipio de Sasaima para la donación de 50 árboles nativos 
que fueron resembrados en las zonas verdes de comunidad de vida. 

• Se realizo gestión con el Instituto de Formación Técnico La Gran Dox quienes 
implementaron jornadas de belleza capilar, manicura, pedicura y masajes relajantes 
a partir de prácticas de autocuidado que aportaron herramientas para el 
fortalecimiento del autoestima, autorreconocimiento y autoconcepto de la población 
habitante de calle. 

• En el marco de la PES, el 21 de abril de 2025 se realizó el ‘Encuentro 
Intergeneracional por la Dignidad’ en la Comunidad de cuidado Hogar San José del 
municipio de Sasaima. Esta acción, desde el enfoque de capacidades, permitió que 
las y los adultos mayores, junto con ciudadanos participantes de la Comunidad de 
Vida El Rosario, compartieran experiencias significativas a través de danzas 
tradicionales y talleres creativos, donde se enseñó la elaboración de camándulas 
como ejercicio de memoria, relatos de vida y espiritualidad, que permitió resignificar 
el papel del adulto mayor en los contextos sociales. 

• Se fortaleció la participación y los procesos de inclusión social de los ciudadanos y 
ciudadanas habitantes de calle por medio de la visita al museo Maloka en la ciudad 
de Bogotá logrando resignificar espacios culturales y artísticos como una forma de 
adquirir conocimientos. 

 

3.6.5 GRUPO DE APOYO 
Durante este periodo no se contó con grupos de apoyo.  

 

3.6.6 LOGROS 

• Se realizaron 3 reencuentros familiares entre ciudadanos y sus núcleos familiares, 
tras varios años de ausencia de contacto. A través del proceso de localización de 
sus familiares, se logró restablecer los vínculos afectivos, evidenciándose 
reacciones de alegría y satisfacción al constatar el avance de los ciudadanos en su 
proceso de desarrollo personal. Asimismo, las familias manifestaron su disposición 
para brindar apoyo y acompañamiento durante la continuidad y culminación del 
proceso. 

• De acuerdo con las estrategias implementadas por el equipo interdisciplinario y los 
objetivos planteados en el Plan Individual de Desarrollo de Capacidades (PIDC), se 
logró el egreso exitoso de 4 participantes, quienes culminaron satisfactoriamente su 
Proceso de Atención alcanzando las metas establecidas. El egreso de todos los 
participantes se dio en el marco de procesos de inclusión socio-laboral. 

 

3.6.7 AVANCES 

• ciudadanos comenzaron el proceso de activación de la ruta de atención en medidas 
correctivas, con el objetivo de resolver los comparendos establecidos en el código 
de policía, contribuyendo así a una inclusión social adecuada.  

3.6.8 LIMITACIONES 
No se identifica para este periodo alguna limitación. 

3.6.9 ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES  
No se evidenciaron durante este periodo 
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3.7 LINEA DE ATENCIÓN 4: DINAMIZACIÓN DE LA ATENCIÓN BASADA EN 
COMUNIDAD DE VIDA 

3.7.1 ENCUENTROS COMUNITARIOS 

En el mes de abril, se continuó la ejecución de encuentros diarios llamados "Encuentro de 
la Palabra", en donde se abordaron temáticas enfocadas a las habilidades blandas y para 
la vida. Estos espacios promovieron la empatía, escucha activa, la capacidad de ser 
resilientes y la exteriorización de emociones. 

1. Apertura con oración y tema del día,  

2. Dinámica de motivación y exhortación.  

3. Auto orientación con identificación de factores de riesgo y estrategias de afrontamiento  
4. Cierre con una frase de reflexión y un abrazo.  
  
3.7.2 GRUPOS DE INTERES 

Grupo de interés Sesiones Promedio de asistentes 

Jornadas de actividad física 11 15 

Con-tacto 2 14 

Taller del maestro 12 24 

Danza ritmo y vida 2 10 

Bisutería  8 17 

lectura y escritura 1 10 

 
Para este periodo, se planteó un cronograma de actividades en la franja horaria de la 
mañana y en la jornada de la tarde de 4:30 a 6:00 pm en donde acorde a las necesidades 
de las ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle se establecieron unos grupos de 
interés, dichas actividades emplearon metodologías que permitan el desarrollo de 
habilidades y potencialización de destrezas, favoreciendo habilidades de creatividad, 
resolución de problemas, habilidades motrices, exteriorización de emociones, disminución 
de tensión muscular, manejo de ansiedad y creando rutinas que generen bienestar 
emocional, físico y mental. 

  
3.7.3 CEREMONIA DE ASCENSO DE ETAPAS 
 En el mes de abril se realizó la ceremonia de ascenso de etapa, en donde se exalta el 
cumplimiento de objetivos acorde a cada una de las categorías presentadas por etapa a 
nivel individual, tales como: ocupacional, emocional, social, salud y física. 

Teniendo en cuenta lo anterior se implementó dentro del protocolo lo siguiente: 

1. Palabras de reconocimiento y anfitrión del mes, este será un pequeño discurso 
realizado por un profesional de turno, por medio del cual se resaltará el logro 
alcanzado por cada ciudadano permitiendo valorar los esfuerzos realizados.  

2. Himno nacional de Colombia 
3. Himno de Bogotá 
4. Oración a la serenidad  
5. Palabras de apertura a cargo del líder del servicio.  
6. Relación de participantes a ascender. En este momento el profesional del equipo 

psicosocial de turno, mencionará los logros alcanzados en cada etapa recalcando 
las acciones llevadas a cabo por las y los ciudadanos. Entrega de diploma, toma de 
fotografía y detalle. 
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7. Acto conmemorativo: un profesional de turno dará unas palabras a los participantes 
ascendidos y a los participantes que han estado desarrollando actividades de 
correspondencia con la casa, a los cuales se les brindara un reconocimiento público 
por su labor positiva con la comunidad. En este caso una salida pedagógica a 
Maloka Museo Interactivo el día 29 de abril de 2025. 

8. Palabras de ciudadano próximo a egresar. 
9. Presentaciones culturales, artísticas y lúdicos. 
10. Interpretación musical Juan Camilo Restrepo 
11. Cierre lúdico. 

 
Partiendo de lo anterior se refiere que; de los 37 participantes que ascendieron de etapa; 
(8) ciudadanos ascendieron de etapa 1 a 2, (22) de la etapa 2 a 3, (4) a la etapa 4 (5) 
participantes y a la etapa 5 (6). Reflejando el cumplimiento de objetivos para cada una de 
las etapas y el compromiso adquirido desde el ingreso a comunidad de vida para lograr un 
desarrollo personal y deshabituación de patrones inadecuados arraigados a las dinámicas 
de calle. 
 

3.7.4 MESAS DE TRABAJO EN COMUNIDAD 
Para el mes de abril no se implementó mesas de trabajo en comunidad. 

3.7.5 GRUPOS DE APOYO 
Para el mes de abril no se contó con ningún grupo de apoyo. 

3.7.6 LOGROS 
 Durante el mes de abril de logro consolidar la dinámica de comunidad de vida a partir de 
las recomendaciones brindadas por la supervisión logrando establecer compromisos con 
la población en atención frente al diario vivir, al uso adecuado de zona de fumadores y la 
asistencia a actividades grupales. 
 

3.7.7 AVANCES 
Se llega al compromiso con la población de realizar los ornatos y aseo general de las 
instalaciones de comunidad de vida todos los sábados, como una forma de implementar 
hábitos de autocuidado, sentido de pertenencia y corresponsabilidad con el servicio. 

3.7.8 LIMITACIONES  
No se identifica para este periodo alguna limitación. 

3.7.9 ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES  
No se identifica para este periodo acciones emprendidas frente a las limitaciones. 
 
4. INFORMES  
4.1. ACTIVIDADES DE POLÌTICAS PÙBLICAS Y ENFOQUES  
 

4.1.1. EMMA 
El 14/04/2025 se dio cumplimiento a la actividad mi autocuidado menstrual y gestión 
menstrual, con la participación de 10 mujeres, una de ellas mujer trans, la actividad partió 
de la orientación y sensibilización de la sentencia T-398 del 2019, con el fin de promover 
espacios psicoeducativos que permitan reconocer las buenas prácticas y el uso adecuado 
de elementos de recolección menstrual como un derecho de las ciudadanas habitantes de 
calle. El impacto de la actividad logró que las ciudadanas comprendieran sobre las prácticas 
de higiene menstrual y lo que necesitan para cuidar su cuerpo durante esta etapa, de igual 
manera como vivirla dentro y fuera de comunidad de vida, modificando su forma de pensar 
y hábitos de higiene; así mismo comprender que la menstruación es un proceso biológico 
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completamente normal, como se presenta y el manejo, incluyendo síntomas y otros efectos 
físicos y emocionales. 
 

4.1.2. NARP (actividades negros, afrodescendientes, raizales y palenqueros) 
Se realiza taller el día  09/04/2025 de NARP, la cual una sigla creada y utilizada por el 
Ministerio del Interior de Colombia, que se deriva de las palabras: Negros, Afrocolombianos, 
Raizales y Palenqueros, el taller tuvo como objetivo: Garantizar la equidad integral y el 
pleno ejercicio de los derechos individuales y colectivos de las comunidades negra, 
afrodescendiente, palenquera y raizal en Colombia, promoviendo su desarrollo social, 
económico, cultural y político con enfoque diferencial y territorial. El impacto fue que 
lograron identificar algunas costumbres y comunidades, la importancia de la política pública 
favoreciendo las diferentes comunidades y la importancia de su conocimiento. Al final del 
taller manifestaron gusto e interés frente a los temas abordados y la dinámica planteada. 
Durante el espacio se contó con la participación de 11 ciudadanos que se encuentran en 
todas las etapas. 
 

4.1.3. VICTIMAS 
El día 21/04/2025, se realizó la actividad, en donde tiene como objetivo: fortalecer el 
conocimiento y la comprensión de los actores claves para la atención, reparación y 
protección de las víctimas del conflicto armado, promoviendo una construcción de 
propuesta inclusivas y efectivas que respondan a las necesidades de este colectivo, en un 
marco de justicia social, derechos humanos y reconciliación nacional. El impacto del taller 
fue que al permitir un espacio para el dialogo y la reflexión, se pudo sensibilizar a las 
ciudadanas y ciudadanos sobre las realidades y las necesidades de las víctimas del 
conflicto armado, logrando una empatía y un enfoque humanístico en el diseño y aplicación 
de políticas. En el espacio participaron 20 personas. 

4.1.4. SALUD MENTAL (Forma periódica, cada vez que se solicite) 
Fecha actividad, número de participantes, soportes de las mismas (formato actividad 
pedagógica y listado de asistencia), soportes de envió a los responsables de dichas 
actividades  
 

4.2. SPI 
Se realizó el envío del SPI el día 23/04/2025 
 

5. COMPONENTE AMBIENTAL 
 
5.1. TRANSVERSALES 
5.1.1 Designación 06 de noviembre del 2024, Angie Camila Medina López. 
5.1.2 Actas de divulgación: 

Fecha Tema 
Asistenci

a 
Desarrollo Beneficios/logros 

Lista de 
asistencia 

02/04/2025 

Reporte 
trimestral de 

residuos 
sólidos 

aprovechables  

N/A 

Se realizo el reporte trimestral 
de residuos sólidos 
aprovechables y seguimiento 
a cláusulas de acuerdos y 
acciones  

 Promueve la cultura de 
responsabilidad ambiental 
dentro de la comunidad de 
vida el rosario 
Permite detectar 
oportunidades de mejora y 
ajustar acciones  
Demuestra compromiso 
ambiental  

https://drive.googl
e.com/drive/u/0/fol
ders/1_uHoVnXa
w2gWC_UY68w4

V_KtjOiOgyqv 
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Fomenta el aprovechamiento 
y reducir la cantidad de 
residuos dispuestos en 
rellenos sanitarios. 

03/04/2025 

Inspección de 
equipos 

eléctricos y/o 
restringidos 

N/A 

se realizó la inspección de 
equipos eléctricos y/o 
electrónicos restringidos en la 
comunidad de vida el rosario, 
con el objetivo de verificar el 
no uso de aparatos eléctricos 
restringidos, conforme a las 
políticas de eficiencia 
energética y seguridad 
eléctrica. 

Mejora en la seguridad 
eléctrica de la comunidad. 
Reducción del consumo 
energético innecesario. 
Prevención de accidentes o 
fallas por uso de equipos 
inadecuados. 
Fortalecimiento del 
compromiso ambiental 
institucional. 
 

https://drive.googl
e.com/drive/u/0/fol
ders/1_uHoVnXa
w2gWC_UY68w4

V_KtjOiOgyqv 
 

 
03/04/25 

 
 

Dia de la 
movilidad 
sostenible 

 
 

11 

La movilidad sostenible 
busca reducir el impacto 
ambiental del transporte, 
promoviendo medios 
alternativos como la bicicleta, 
el transporte público y el 
desplazamiento a pie. Esta 
práctica no solo disminuye la 
contaminación del aire y el 
ruido, sino que también 
mejora la calidad de vida. 

Reducción de emisiones 
contaminantes y mejora de la 
calidad del aire. 
Promoción de estilos de vida 
activos y saludables. 
 

https://drive.googl
e.com/drive/u/0/fol
ders/1_uHoVnXa
w2gWC_UY68w4
V_KtjOiOgyqv 
 
 

 
08/04/25 

 

Apagón 
ambiental 

15 

Busca fomentar prácticas 
responsables que 
contribuyan a la 
sostenibilidad y al cuidado 
del entorno. 

Recordatorio sobre la 
importancia de reducir el 
consumo energético: 
Disminuir el uso de energía 
no solo reduce costos, sino 
que también minimiza el 
impacto ambiental, 
promueve la eficiencia y 
apoya el compromiso 
institucional con el desarrollo 
sostenible. 

Sensibilización sobre el 
ahorro energético y su 
impacto positivo. 
Promoción de acciones 
colectivas en favor del medio 
ambiente. 
Reducción temporal del 
consumo energético. 
Fomento de la conciencia 
ambiental en la comunidad. 

https://drive.googl
e.com/drive/u/0/fol
ders/1_uHoVnXa
w2gWC_UY68w4
V_KtjOiOgyqv 
 

12/04/2025 

 
Reportes de 

instalación y/o 
sustitución de 

sistemas 
ahorradores 
de agua y 
energía 

N/A 

Se realizo el reporte 
trimestral de las 
instalaciones y/o 
sustituciones de sistemas 
ahorrados de agua y 
energía. 

Fomento de buenas prácticas 
de eficiencia hídrica y 
energética. 
Reducción en el consumo y 
costos de servicios públicos. 
Cumplimiento de 
lineamientos ambientales 
institucionales. 
Apoyo a la sostenibilidad y al 
uso responsable de los 
recursos naturales. 

https://drive.googl
e.com/drive/u/0/fol
ders/1_uHoVnXa
w2gWC_UY68w4
V_KtjOiOgyqv 
 

14/04/2025 
Supervisión 

Visita 
N/A 

El referente ambiental Lina 
Garzón realizó la visita de 

Se verificó la correcta 
implementación del 

https://drive.googl
e.com/drive/u/0/fol
ders/1_uHoVnXa
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Componente 
Ambiental Cto 

9072 

seguimiento para verificar la 
implementación del 
componente ambiental en la 
comunidad de vida El 
Rosario.  
Durante la inspección, se 
evaluó el estado de la unidad 
operativa, garantizando el 
cumplimiento de las 
obligaciones establecidas en 
el marco ambiental 

componente ambiental en la 
comunidad de vida El 
Rosario. 
Se evaluó el estado de la 
unidad operativa, 
identificando fortalezas y 
oportunidades de mejora. 
Se confirmó el cumplimiento 
de las obligaciones 
establecidas en el marco 
ambiental. 

w2gWC_UY68w4
V_KtjOiOgyqv 
 

22/04/2025 
Conmemoraci
ón del Dia de 

la tierra  
15 

En la Comunidad de Vida El 
Rosario se llevó a cabo la 
conmemoración del Día 
Internacional de la Tierra, 
promoviendo la reflexión 
sobre el cuidado del planeta 
y el compromiso colectivo 
con prácticas sostenibles. 

Fomento de la conciencia 
ambiental en la comunidad. 
Participación de los 
participantes 
Limpieza de zonas verdes. 
Fortalecimiento del sentido 
de pertenencia y respeto por 
la naturaleza y nuestra 
comunidad  
 

https://drive.googl
e.com/drive/u/0/fol
ders/1_uHoVnXa
w2gWC_UY68w4
V_KtjOiOgyqv 
 

22/04/2025 

Reporte 
trimestral y 
soportes de 
disposición 

final de RCDs 
de pequeño 

volumen 

N/A 

Se elaboró y presentó el 
reporte trimestral de 
disposición final de RCDs 
(Residuos de Construcción y 
Demolición) de pequeño 
volumen generados en la 
Comunidad de Vida, 
adjuntando el acta 
correspondiente como 
soporte del proceso. 

Cumplimiento con la 
normativa ambiental vigente. 
Registro organizado y 
transparente de la gestión de 
residuos. 
Mejora en las prácticas de 
manejo responsable de 
RCDs. 
Contribución a la 
sostenibilidad y limpieza del 
entorno comunitario. 

https://drive.googl
e.com/drive/u/0/fol
ders/1_uHoVnXa
w2gWC_UY68w4
V_KtjOiOgyqv 
 

26/04/2025 

Entrega de 
residuos 

aprovechables 
a la asociación 

centro de 
recuperación 

ambiental 
cundinamarqu

esa 
“C.R.A.CUN” 

N/A 

Se llevó a cabo la entrega de 
residuos aprovechables por 
parte de la Comunidad de 
Vida El Rosario a la 
Asociación Centro de 
Recuperación Ambiental 
Cundinamarquesa 
(C.R.A.CUN). Esta actividad 
fue realizada en cumplimiento 
de los compromisos 
establecidos para la correcta 
gestión de residuos. 

Fortalecer el compromiso 
ambiental  
Reducir el impacto ambiental 
y mejorando las prácticas de 
separación en la fuente.  
Se contribuyó al apoyo de 
iniciativas locales de 
recuperación, fomentando 
una cultura de 
responsabilidad y 
sostenibilidad. 

https://drive.googl
e.com/drive/u/0/fol
ders/1_uHoVnXa
w2gWC_UY68w4
V_KtjOiOgyqv 
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28/04/2025 

Reporte 
trimestral base 
consumo de 

agua 

N/A 

Se realizó el reporte del 
consumo de agua 
correspondiente al primer 
trimestre del año por parte de 
la Comunidad de Vida El 
Rosario. 

*Se realizó el reporte 
oportuno del consumo de 
agua del primer trimestre. 
*Se consolidó el archivo con 
los recibos del servicio de 
acueducto. 
*Se fortaleció el seguimiento 
administrativo de los servicios 
públicos. 
*Se obtuvo mayor control y 
uso eficiente del recurso 
hídrico. 

https://drive.googl
e.com/drive/u/0/fol
ders/1_uHoVnXa
w2gWC_UY68w4
V_KtjOiOgyqv 

 

29/04/2025 

Conmemoraci
ón del Día del 

Árbol – 
Jornada de 

Reforestación  

34 

En el marco de la 
conmemoración del Día del 
Árbol, se realizó una 
articulación con la Alcaldía 
Municipal de Sasaima, a 
través del área de UMATA, 
para llevar a cabo una 
jornada de reforestación en 
la Comunidad de Vida El 
Rosario. Esta actividad 
reafirma el compromiso 
colectivo con la protección 
del medio ambiente y la 
recuperación de los recursos 
naturales del territorio. 

Siembra de especies nativas 
que contribuyen a la 
conservación del suelo y las 
fuentes hídricas. 
Participación de los 
participantes en acciones 
ambientales. 
Acompañamiento técnico de 
UMATA para el adecuado 
manejo de las especies 
sembradas. 
Fortalecimiento de alianzas 
institucionales en pro del 
desarrollo ambiental 
sostenible. 

https://drive.googl
e.com/drive/u/0/fol
ders/1_uHoVnXa
w2gWC_UY68w4
V_KtjOiOgyqv 
 

01 al 
30/04/25 

Adecuación y 
mantenimiento 
locativos en la 
comunidad de 
vida el Rosario 

N/A 

Se realizaron adecuaciones y 
mantenimientos locativos en 
la Comunidad de Vida El 
Rosario, incluyendo la 
sustitución de luminarias, 
instalación de dispensadores 
de papel, papeleras, 
conexiones eléctricas, 
duchas y papeleras 
contenedores de residuos, 
además del cambio de color 
en fachadas. 

Mejora en iluminación y 
eficiencia energética. 
Optimización en la gestión de 
residuos. 
Espacios renovados y 
funcionales. 
Mejor organización y 
mantenimiento.  

https://drive.googl
e.com/drive/u/0/fol
ders/1_uHoVnXa
w2gWC_UY68w4
V_KtjOiOgyqv 
 

01 al 
30/04/25 

Limpieza 
interna y 
externa 

trampa de 
grasa 

N/A 

En el mes de enero se llevó a 
cabo la limpieza interna y 
externa de la trampa de grasa 
de la comunidad. 

Evita obstrucciones en las 
tuberías. 
Mejora la eficiencia de la 
trampa de grasa. 
Cumple con normativas 
sanitarias. 
Prolonga la vida útil del 
sistema. 

https://drive.googl
e.com/drive/u/0/fol
ders/1_uHoVnXa
w2gWC_UY68w4
V_KtjOiOgyqv 
 

01 al 30 
/04/25 

Mantenimiento 
de áreas 
verdes y 

canales de 
agua lluvia por 

parte del 
componente 
ambiental. 

N/A 

El propósito principal el 
embellecimiento de las áreas 
comunes y la limpieza de los 
canales de agua lluvia por 
parte del componente 
ambiental. 

La limpieza de los canales 
garantiza un flujo adecuado 
del agua lluvia. 
Mejora del entorno: El 
embellecimiento de las áreas 
comunes fomenta un 
ambiente agradable y 
saludable para los 
participantes. 

https://drive.googl
e.com/drive/u/0/fol
ders/1_uHoVnXa
w2gWC_UY68w4
V_KtjOiOgyqv 
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5.1.3 Durante este periodo no se realizó intervención ambiental. 
 
5.1.4 Actividades que se realizaron del componente de acuerdo con el calendario 
ambiental. 

ACTIVIDADES FECHA EVIDENCIA FOTOGRAFICA 

Reporte trimestral 
de residuos 

sólidos 
aprovechables 

02 abril del 2025 

 

Inspección de 
equipos 

eléctricos y/o 
restringidos 

03 abril del 2025 

 

 Dia de la 
movilidad 
sostenible 

03 abril del 2025 

 
 

Apagón 
Ambiental  

08 abril 2025 
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Reportes de 
instalación y/o 
sustitución de 

sistemas 
ahorradores de 
agua y energía 

 

 

12 abril del2025 

 

Conmemoración 
del Dia de la 

tierra 

 
 
 
 
 

22 abril del 2025 
 
 
 
 
 

 

 

Reporte trimestral 
y soportes de 

disposición final 
de RCDs de 

pequeño 
volumen 

 

22 abril del 2025 

 

Entrega de 
residuos 

aprovechables a 
la asociación 

centro de 
recuperación 

ambiental 
cundinamarquesa 

“C.R.A.CUN” 

26 abril del 2025 
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Reporte trimestral 
base consumo de 

agua 
28 abril del 2025 

 

Conmemoración 
del Día del Árbol 

– Jornada de 
Reforestación 

29 abril del 2025 

 

 
5.2. AGUA 
5.2.1 Durante este periodo no se realizó la identificación de fugas ocultas, se realiza 
mediante el formato FOR-GA-044, se volverá a llevar a cabo de acuerdo con el calendario 
ambiental y mediante correo del referente ambiental para coordinar la actividad. 
 
5.2.2 Durante el mes en curso, no se llevó a cabo actividades relacionadas con la 
identificación de fugas ocultas, ya que este procedimiento se realiza siguiendo el calendario 
ambiental establecido. 
 
5.2.3 Reporte de agua 
 

Fecha Contador ID Consumo (m³) 

03 de abril 
1 73183183 2058 

2 77900436 1377 

     10 de abril 
1 73183183 2105 

2 77900436 1480 

16 de abril  
1 73183183 2140 

2 77900436 1552 

24 de abril  
1 73183183 2206 

2 77900436 1558 

 
Contador 1 (ID: 73183183): 
Muestra aumentos progresivos, con un incremento notable de +66 m³ entre el 16 y 24 de 
abril, posiblemente asociado al uso colectivo en zonas comunes o actividades comunitarias. 

 
Contador 2 (ID: 77900436): 
Alto consumo al inicio del mes (+103 m³), pero con una tendencia descendente, lo que 
sugiere una mejor administración o estabilización del uso. 
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Contexto: 
El aumento en el consumo se justifica por el incremento de participantes viviendo 
actualmente en la comunidad de vida el rosario, lo que naturalmente incrementa la 
demanda de agua para uso doméstico y comunitario. 
 
Conclusión: 
El consumo es elevado pero comprensible; se continuará monitoreando y fortalecer 
prácticas de uso eficiente. Estos datos muestran una tendencia creciente en el consumo de 
agua para ambos contadores, estos datos son los reportados semanalmente a los 
referentes ambientales. 
 
5.2.4 Comparación de Facturación y Consumo por Período: 

Se analiza el consumo de agua y la facturación de los medidores 1 y 2, comparando 
los datos de febrero y marzo  

Medidores 
Consumo  

febrero(m3) 
Consumo 
marzo(m3) 

Variación 
consumo 

(m3) 

Facturación 
febrero 
(pesos) 

Facturación 
marzo 

(pesos) 

Valoración 
facturación 

(pesos) 

Medidor 1 ID 
73183183 

128 227 -99 $229,865 $400,000 +$ 170,135 

Medidor 2 ID 
77900436 

256 498 -242 $450,025 $866,300 +$ 416.275 

 
Ambos medidores registran un incremento en el consumo durante marzo comparado con 
febrero. 
El medidor 2 presenta el mayor aumento, lo cual también se refleja en una variación notable 
en la facturación. 
El medidor 1 muestra un crecimiento moderado pero constante. 
 
Análisis 
El aumento del consumo se debe principalmente al aumento de participantes en la 
comunidad de vida el Rosario, sumado a que durante este período se están llevando a cabo 
mantenimientos locativos, lo cual demanda mayor uso de agua en labores de limpieza y 
adecuaciones. 
 
Medidas adicionales para la reducción del consumo de agua en mantenimiento y limpieza 

• Uso de agua lluvia 

• Se sigue incentivando la recolección y uso agua lluvia para limpieza de pisos, patios 
y áreas comunes. 

• Control y supervisión del uso del agua 

• Seguir monitoreando el uso del agua durante las jornadas de mantenimiento para 
evitar desperdicios. 

Estas estrategias permitirán optimizar el consumo de agua durante las tareas de 
mantenimiento y limpieza locativa sin afectar la calidad del servicio en la comunidad. 
 
5.2.5 Durante el presente mes, no hubo necesidad de realizar la sustitución de 

ahorradores de agua. 
. 
5.2.6 Mantenimiento de áreas verdes y canales de agua lluvia por parte del componente 

ambiental. 
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En el mes de abril se realizó el mantenimiento de las áreas comunes y la limpieza de los 
canales de agua lluvia por parte del componente ambiental. La limpieza de los canales 
garantiza un flujo adecuado del agua lluvia y mejora del entorno de las áreas comunes 
fomenta un ambiente agradable y saludable para los residentes. 

También se realizó el reporte de instalación y/o sustitución de sistemas ahorradores de 
agua y energía enviado el 12 de abril. 
 
5.3. ENERGÍA 
5.3.1 Durante este periodo no se realizó el registro de elementos eléctricos y electrónicos 
este proceso se realiza una vez al año, de acuerdo con el calendario ambiental establecido. 
para este proceso se utiliza el formato FOR-GA-050. 
 
5.3.2 Comparativo de Facturas de Energía – ENEL Colombia 

Concepto Feb - Mar 2025 Mar - Abr 2025 Variación 

Período Facturado 
13 FEB – 12 MAR 

(28 días) 
13 MAR – 10 ABR 

(29 días) 
+1 día 

Consumo mensual 
(kWh) 

1541 kWh 1569 kWh +28 kWh 

Consumo promedio 
últimos 6 meses 

1.723 kWh 1.649 kWh -74 kWh 

Total, energía $1.560.180 $1.537.080 –$23.100 

Total, factura a 
pagar 

$1.583.130 $1.560.030 –$23.100 

 
• El consumo aumentó levemente en marzo-abril (+28 kWh), pero la factura total 

disminuyó. 
• El consumo promedio semestral bajó, lo cual indica una posible mejora en el uso 

eficiente de la energía. 

• El valor por asistencia técnica se mantiene constante en ambas facturas. 

Conclusión: 
Aunque hubo un ligero aumento en el consumo mensual, el valor a pagar fue menor, lo que 
refleja una tarifa más baja. La tendencia va hacia una estabilización del consumo eléctrico, 
con margen para seguir optimizando en comunidad 

 
5.3.3 Durante el presente mes, se llevó a cabo la actividad correspondiente a la sustitución 
de 8 ahorradores de energía. 
5.3.4 Durante el mes de marzo, se llevaron a cabo diversas actividades en el marco del 
componente ambiental, de acuerdo con el calendario establecido uno de ellos la inspección 
de equipos eléctricos y/o electrónicos restringidos enviado el 03 de abril, se realizó el 
reporte de instalación y/o sustitución de sistemas ahorradores de agua y energía enviado 
el 12 de abril. 
 
5.4. GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS 
5.4.1 Residuos aprovechables: Residuos aprovechables:  La Asociación Centro de 
Recuperación Ambiental Cundinamarquesa (C.R.A.CUN), con el recuperador de oficio 
Hosmar Escobar, se llevó a cabo la recolección del material aprovechable el día 26 de abril. 
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5.4.1.1 Se realizó el reporte trimestral vía correo de los certificados de aprovechamiento 
generados del primer trimestre, así como el Formato FOR-GA-048 - Aprovechamiento de 
Residuos Orgánicos 
 
5.4.2 Residuos no aprovechables: Se ha generado 992 kg de residuos no aprovechables, 
conforme al formato FOR-GA-009.El proceso de acopio consiste en la recolección de estos 
residuos en contenedores específicos, como puntos ecológicos, papeleras y caneca negra 
individual del área de alimentos, garantizando la separación adecuada de los desechos.  
Posteriormente, los residuos fueron llevados al cuarto de almacenamiento para su 
conservación hasta su recolección, programada para los jueves en el horario de la mañana. 
El pesaje se realiza utilizando una báscula calibrada, y el peso total se registró en el formato 
correspondiente para asegurar un adecuado control y manejo de los residuos no 
aprovechables. 
 
5.4.2.1 Se realizó el reporte trimestral de residuos sólidos aprovechables. 
 
5.4.3 Residuos peligrosos: Durante el período no se realizó la entrega de residuos RESPEL 
 
5.4.3.1 La bitácora RESPEL no ha sido solicitada por el referente ambiental 
. 
5.4.4 Residuos hospitalarios No Aplica 
 
5.4.4.1 No aplica el reporte trimestral 
. 
5.4.5 Residuos Especiales: Durante este mes no se acopiaron RCD’S. 
 
5.4.6 Vertimientos y emisiones 
. 
5.4.6.1 En el formato FOR-GA-031 ha sido debidamente diligenciado, realizando el reporte 
diario desde el 01 al 30 de abril este formato se subirá al drive ambiental el último día del 
mes. La limpieza de la trampa de grasa se efectuó tanto interna como externamente. La 
responsable de la actividad de limpieza fue María Angelica Ramírez quienes realizaron las 
tareas de manera correcta, siguiendo los procedimientos establecidos. En el reporte se ha 
registrado de manera detallada en el formato ayuda de memoria, asegurando el adecuado 
control y mantenimiento de las trampas de grasa en el área de alimentos de la comunidad 
de vida el rosario. 
 
5.4.6.2 Durante este periodo no se recolecto el Aceite Vegetal Usado (AVU) 
 
5.4.6.3 Se realizó la inscripción en la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca 
(CAR) como generador de ACU, obteniendo el registro RACU.624. 
 
5.5. PRACTICAS SOSTENIBLES 

• 5.5.1 Reporte trimestral de residuos sólidos aprovechables 

• Inspección de equipos eléctricos y/o restringidos 

•  Día de la movilidad sostenible 

• Apagón Ambiental 

• Reportes de instalación y/o sustitución de sistemas ahorradores de agua y energía 

• Conmemoración del Dia de la tierra 

• Reporte trimestral y soportes de disposición final de RCDs de pequeño volumen 
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• Entrega de residuos aprovechables a la asociación centro de recuperación 
ambiental cundinamarquesa “C.R.A.CUN” 

• Reporte trimestral base consumo de agua 

• Conmemoración del Día del Árbol – Jornada de Reforestación 
 
5.5.2 Durante este periodo, se continúa con la implementación del plan estratégico de 
agricultura urbana de la SDIS, fomentando la creación y el mantenimiento de huertas en 
nuestra comunidad de vida El Rosario. En este proceso, se llevaron a cabo siembras y 
mantenimiento de diversas especies que tenemos en comunidad de vida el rosario. 
 
5.5.3 Se continúa implementando el compost a través del aprovechamiento de residuos 
orgánicos mensualmente se generó 1.711 kg, el cual se lleva a cabo diariamente con los 
residuos generados en el área de alimentos. Este procedimiento de descomposición 
aeróbica de materia orgánica contribuye a mejorar la estructura del suelo y aporta nutrientes 
esenciales. El compost resultante se emplea para fortalecer los cultivos y jardinería en la 
comunidad de vida El Rosario. 
 
5.5.4 Durante el mes de abril de 2025, se llevaron a cabo diversas actividades en el marco 
del componente ambiental, de acuerdo con el planeador ambiental establecido.  
 

• Reporte trimestral de residuos sólidos aprovechables 

• Inspección de equipos eléctricos y/o restringidos 

•  Dia de la movilidad sostenible 

• Apagón Ambiental 

• Reportes de instalación y/o sustitución de sistemas ahorradores de agua y energía 

• Conmemoración del Dia de la tierra 

• Reporte trimestral y soportes de disposición final de RCDs de pequeño volumen 

• Entrega de residuos aprovechables a la asociación centro de recuperación 
ambiental cundinamarquesa “C.R.A.CUN”. 

• Reporte trimestral base consumo de agua 
Conmemoración del Día del Árbol – Jornada de Reforestación 
 
5.5.5 Durante este periodo se realizó el reporte trimestral de residuos sólidos 
aprovechables el día 02 de abril del presente año. 
 
5.5.6 Se realizó la actualización del plan institucional de Gestión Ambiental (PIGA) 2024-
2028. 
6. COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD.  
6.1 SUBCOMPONENTE APORTE ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL. 
6.1.1 SUMINISTRO ALIMENTARIO.  
Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de abril de 2025, en la Comunidad de 
Vida El Rosario, se llevaron a cabo las actividades relacionadas con el componente de 
abastecimiento y suministro alimentario, garantizando la entrega diaria de los cinco tiempos 
de comida establecidos para las personas beneficiarias. Este proceso abarcó la 
organización, elaboración y distribución de los alimentos, en cumplimiento parcial de los 
menús autorizados previamente por la Subdirección para la Adultez, dado que se realizaron 
intercambios en bebidas calientes del desayuno, sin previa autorización de la SDIS, dando 
respuesta a peticiones por parte de la población, sin embargo se aclara que no se realizarán 
más estas, a no ser que se cuente con la autorización por parte de la subdirección. Se 
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respetaron las porciones determinadas en la minuta patrón y se utilizaron utensilios 
previamente estandarizados, lo que permitió optimizar la calidad del servicio ofrecido. 
Con el objetivo de atender las particularidades nutricionales de cada integrante de la 
comunidad, se realizaron adaptaciones alimentarias personalizadas. Estas adecuaciones 
fueron definidas a partir del análisis realizado por el equipo profesional en nutrición y 
dietética, teniendo en cuenta restricciones médicas, necesidades específicas y hábitos 
individuales, siempre dentro del marco de una alimentación saludable y segura. Se hizo 
especial énfasis en la inocuidad y correcta manipulación de los alimentos, asegurando tanto 
su calidad nutricional como el cumplimiento de la normatividad vigente. 
Las acciones desarrolladas se alinearon con las disposiciones del subcomponente 
especificado en el anexo técnico del contrato 9072 de 2024, el cual establece pautas 
precisas en materia de seguridad alimentaria. Además, se aplicaron de manera rigurosa los 
protocolos establecidos para la manipulación de alimentos, promoviendo las buenas 
prácticas en cada fase del proceso. 
De forma paralela, se ejecutaron los procedimientos correspondientes a la entrega de 
apoyos alimentarios, conforme a lo estipulado en el proyecto 7757 bajo la modalidad de 
Comunidad de Vida, gestionada por la Secretaría Distrital de Integración Social. Este 
proceso incluyó la recepción, almacenamiento, clasificación y distribución de insumos 
alimentarios, garantizando transparencia, equidad y trazabilidad en cada entrega. Para ello, 
se implementó un sistema detallado de registro y control, con soporte documental en 
formatos estandarizados, siguiendo las orientaciones emitidas por el equipo técnico y de 
supervisión en febrero. 
Al cierre del mes, se cuenta con un conjunto completo de registros que evidencian el 
cumplimiento de cada actividad. Estos documentos fueron diligenciados utilizando los 
formatos oficiales (FOR PSS 065, 066, 067, 068, 226, 230, 232, 236, 238, 239, 243, 246, 
248, 252, 245, 253, 803 y el formato no controlado para muestras testigo). La 
responsabilidad de su llenado estuvo a cargo del equipo de manipuladoras de alimentos, 
técnico en alimentos, y profesionales en nutrición adicionalmente, el equipo de nutrición, 
junto al técnico operativo de la unidad, supervisó el desarrollo de los procesos, garantizando 
la calidad del servicio y el cumplimiento de las exigencias normativas. 
 
6.1.2 REQUERIMIENTOS DE ENERGÍA.  
Los requerimientos energéticos y nutricionales de los participantes del Servicio de 
Comunidad de Vida, tomando en cuenta que la mayoría son hombres y un porcentaje menor 
corresponde a mujeres, se determinan siguiendo las directrices establecidas en las 
Recomendaciones de Ingesta de Energía y Nutrientes (RIEN). Estas recomendaciones, 
definidas en la Resolución 3803 de 2016, constituyen un marco técnico esencial para 
garantizar que las necesidades nutricionales específicas de la población colombiana sean 
satisfechas. 
En este contexto, se consideran factores como la edad, el género y las condiciones 
particulares de los beneficiarios, buscando asegurar un aporte adecuado de energía, 
macronutrientes (carbohidratos, proteínas y grasas) y micronutrientes esenciales (vitaminas 
y minerales). Dicho enfoque permite promover el bienestar general y prevenir deficiencias 
nutricionales o excesos que puedan impactar negativamente en la salud. La aplicación de 
estas recomendaciones se realiza de manera estricta y sistemática, alineada con los 
estándares establecidos por las políticas de seguridad alimentaria y nutricional vigentes en 
el país y el distrito.  
 
Hombres de 29 a 59,9 años: 

• Energía: 3100 kcal diarias. 
• Distribución de macronutrientes: 
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o Proteínas: 14-20% (108,5-155 g/día). 
o Grasas: 20-35% (68,9-120,5 g/día). 
o Carbohidratos: 50-65% (308,5-503,5 g/día). 

• Micronutrientes: 
o Calcio: 800 mg (EAR), 2250 mg (UL). 
o Hierro: 9 mg (EAR), 45 mg (UL). 
o Sodio: 1250 mg (AI), 2300 mg (UL). 
o Vitamina A: 563 µg (EAR), 3000 µg (UL). 

 
Mujeres de 29 a 59,9 años: 

• Energía: 2600 kcal diarias. 
• Distribución de macronutrientes: 

o Proteínas: 14-20% (91-130 g/día). 
o Grasas: 20-35% (57,8-101,1 g/día). 
o Carbohidratos: 50-65% (325-422,5 g/día). 

• Micronutrientes: 
o Calcio: 800 mg (EAR), 2250 mg (UL). 
o Hierro: 11,7 mg (EAR), 45 mg (UL). 
o Sodio: 1500 mg (AI), 2300 mg (UL). 
o Vitamina A: 500 µg (EAR), 3000 µg (UL). 

 
Aspectos generales de la atención: 

• Los participantes reciben el 100% de los requerimientos nutricionales distribuidos 
en cinco tiempos de comida: desayuno, medias nueves, almuerzo, onces y cena. 

• Los ciclos de menús se diseñan para garantizar el cumplimiento de las necesidades 
energéticas y nutricionales. 

• Se promueve una alimentación suficiente, equilibrada y adecuada, siguiendo los 
lineamientos definidos por la Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS). 

 
6.2. MINUTA DE ALIMENTOS (MINUTA PATRÓN, CICLO DE MENÚS Y ANÁLISIS DE 
APORTE NUTRICIONAL DIARIOS). 
6.2.1. MINUTA PATRÓN.   
 
6.2.1.1. CICLO DE MENÚS. 
El ciclo de menús es proporcionado por la Secretaría Distrital de Integración Social a través 
de la Subdirección de Nutrición, e implementado con la respectiva actualización a partir del 
4 de marzo, posterior a la recepción de correo con la información actualizada. Este se 
desarrolla con base en la minuta patrón, abarcando un periodo de 21 días que se repite de 
manera continua. En él se especifican los tiempos de comida (desayuno, medias nueves, 
almuerzo, onces y cena) y su correspondiente distribución energética, asegurando que se 
cumplan los requerimientos nutricionales de los participantes. 
 
Aspectos clave en su aplicación en la Comunidad de Vida El Rosario: 

• Las preparaciones se sirven de forma separada, evitando combinaciones de 
proteínas y carbohidratos en un mismo plato (por ejemplo, espaguetis con pollo). 

• Se garantiza la calidad y el peso exacto de los alimentos, con especial atención a 
proteínas como carnes magras y pescados en filete. 

Los ajustes en el ciclo, tales como intercambios de alimentos, solo se realizan cuando son 
necesarios y justificados, siempre con la aprobación del equipo de nutricionistas de la 
unidad operativa y se registran en el FOR PSS 245, que es remitido al área de 
supervisión. 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

50
52

2-
10

46
47

-4
b9

49
9-

66
70

83
35

20
25

-0
5-

22
T

11
:0

7:
26

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

39
 d

e 
52



6.2.1.2. ANALISIS DE APORTE NUTRICIONAL DIARIO. 
6.2.1.2.1. Adecuado aporte nutricional. 
El análisis nutricional asegura que las preparaciones cumplan con los requerimientos 
establecidos en términos de energía y nutrientes para la población beneficiaria. 
Desde la Comunidad de Vida El Rosario: 

• Se garantiza que los alimentos se sirvan respetando las porciones y gramajes 
definidos en la minuta patrón y las modificaciones alimentarias. 

• Estándares en el servicio: 
o Se emplean utensilios estandarizados para medir con precisión las 

porciones, lo cual contribuye a la eficiencia en los tiempos de servido y al 
control de calidad. 

 
6.2.1.2.2. Intercambios de alimentos.  
Durante el 1 al 30 de abril, se realizaron 7 intercambios de alimentos asociados a sobre 
maduración o falta de maduración de frutas y verduras, los cuales están debidamente 
autorizados según parámetros establecidos en el documento anexo técnico, y reportados 
en el FOR PSS 047, adicionalmente, se generaron intercambios en las bebidas calientes 
del desayuno de los domingos, los cuales no estaban autorizados, por tanto, durante el mes 
de mayo de 2025, se realizará el fortalecimiento técnico al equipo manipulador de alimentos 
en cuanto al conocimiento de la minuta y cumplimiento de la misma.  
 
6.2.1.2.3 Manejo de minuta patrón, ciclo de menús, análisis de aporte nutricional y 
modificaciones alimentarias 
Durante el periodo del 1 al 30 de abril, se cuenta con la siguiente implementación de 
modificaciones alimentarias:  
 

Modificación alimentaria Cantidad de ciudadanos 

Aumento en el aporte de calorías 8 

Disminución en el aporte de calorías 4 

Aumento en la porción de proteína 4 

Limitación en azucares simples. 2 

No lácteos 8 

No ácidos 10 

Blanda 3 

 
 
6.2.1.2.4 Alimentos a suministrar para actividades extramurales. 
 

Comunidad de Vida El Rosario 

Componente Opción 1 Opción 2 Opción 3 Opción 4 Opción 5 

Bebida/Lácteo 
Bebida láctea UHT 
Bolsa o caja 200 cc  

Jugo 
industrializado 
de 200 cc en 

caja 

Jugo 
industrializado 
de 200 cc en 

caja 

Bebida 
láctea 
UHT 

Bolsa o 
caja 200 

cc  

Té 
industrializado 
de 200 cc en 

caja  
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Cereal 
Acompañante 

Ponqué 60 gr en  
empaque individual 

Paquete de 
galletas 

waffer 60 gr 

Paquete de 
galletas 

integral 60 gr 

Galletas 
Waffer 
60 gr 

Paquete de 
galletas con 
crema 60 gr 

Fruta Fruta Fruta Fruta Fruta Fruta 

 
6.2.1.2.5 Suministro alimentario que contempla modificaciones de alimentos o de 
preparaciones.  
 
En Comunidad de Vida se realizan modificaciones alimentarias dirigidas a participantes con 
condiciones especiales de salud, con el objetivo de favorecer su adecuado estado 
nutricional. Estas adaptaciones incluyen cambios en la textura de los alimentos (como 
dietas blandas, picadas o licuadas), así como la limitación o el intercambio de ciertos grupos 
alimentarios, como carnes rojas o pescados, cuando así lo requiere el estado de salud de 
la persona. Dichas modificaciones son definidas en articulación con el área de salud, 
atendiendo a indicaciones médicas o nutricionales específicas e impartidas directamente 
por los profesionales que atienden en las instituciones de salud a los y las participantes, 
esto con el fin de contribuir al bienestar integral de los y las participantes. 
 

Modificación alimentaria Cantidad de ciudadanos 

Aumento en el aporte de calorías 8 

Disminución en el aporte de calorías 4 

Aumento en la porción de proteína 4 

Limitación en azucares simples. 2 

No lácteos 8 

No ácidos 10 

Blanda 3 

 
6.3.  VIGILANCIA NUTRICIONAL. 
6.3.1 Vigilancia Nutricional en personas que no presentan discapacidad física.  
Durante el periodo del 1 al 30 de abril de 2025, se realiza el abordaje nutricional a 20 
ciudadanos y ciudadanas que ingresan durante el mes a comunidad de vida.  
 
6.3.2 Toma, registro y reporte de datos antropométricos.  
Del total de  ciudadanas y ciudadanos tamizados, el 100% presenta un IMC dentro del rango 
de peso adecuado (18,5 - 24,9), lo que refleja un estado nutricional generalmente favorable 
en el grupo.  
 
6.3.3 Clasificación antropométrica del estado nutricional.  
 
6.3.4 Vigilancia nutricional a personas con discapacidad 
No aplica para este periodo 
 
6.3.5 Seguimiento al comportamiento alimentario discapacidad 
No aplica para este periodo 
 
6.3.6 Canalización a la Institución Prestadora de Salud (IPS) 
Para el periodo del 1 al 30 de abril de 2025, no se realizaron canalizaciones a las 
Instituciones Prestadoras del Servicio de Salud por parte de los profesionales en nutrición 
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6.4. PROMOCIÓN EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: PRÁCTICAS SALUDABLES 
DE ALIMENTACIÓN, NUTRICIÓN Y ACTIVIDAD FÍSICA.  
 

Se abordaron 25 ciudadanos que ingresaron durante este periodo en sesiones de 
Información, Educación y Comunicación en estilos de vida saludable dando cumplimiento a 
los reportes de la meta CONPES SAN. 
 

6.4.1 Actividades desarrolladas.  
 
La estrategia de Información, Educación y Comunicación en estilos de vida saludable en la 
comunidad de vida el Rosario en el mes de abril del 2025 tuvo como temática los “hábitos 
de vida saludables”, ella fue ejecutada mediante estrategia “dialogo de saberes”, se realizó 
mediante la recepción de experiencias de los ciudadanos acerca de la implementación de 
estilos de vida, algunas subtemáticas trabajadas son: alimentación y nutrición, actividad 
física, descanso, sueño, higiene, salud oral y mental, finalmente se respondieron preguntas 
generadas en las sesiones y se generaron compromisos para implementar hábitos de vida 
saludables como elemento primordial en el proceso en comunidad de vida. 
 

Fecha Número de asistentes Temática 

04/04/2025 25 ciudadanos Hábitos de vida saludables 

 
6.4.2 Evaluación y reporte de implementación del plan de promoción de estilos de vida 
saludable: Prácticas saludables de alimentación, nutrición y actividad física 
LOGROS 

• Fortalecer el proceso de deshabituación de calle que se lleva a cabo con los 
ciudadanos de comunidad de vida 

• Socializar pautas encaminadas a la formación de estilos de vida saludables 

• Generar acuerdos direccionados a la implementación de hábitos de vida saludables 

• Continuar el hilo conductual de las sesiones de información, educación y 
comunicación en la comunidad de vida 

• Promocionar las conductas en salud y nutrición en los ciudadanos al interior de la 
comunidad de vida 

• Brindar alternativas de implementación con base en las características de la 
población atendida 

• Promover la adopción de hábitos de vida saludables en los ciudadanos de 
comunidad de vida 

• Fortalecer factores protectores en salud evidenciados en comunidad de vida 

• Brindar conocimientos actualizados acerca de los beneficios que conlleva el 
implementar estilos de vida saludables 
 

LIMITANTES  

• Existen hábitos arraigados en los ciudadanos los cuales son de difícil cambio 

• Creencias erróneas como que los “recursos limitados” no permiten tener hábitos de 
vida saludables 

• Algunos ciudadanos manifiestan no tener redes familiares o sociales las cuales sean 
apoyo y soporte en el proceso de formación e implementación de hábitos de vida 
saludables 
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ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES  

• Refuerzo en aspectos del manejo psicosocial acerca de la relevancia de las redes 
familiares en la formación de hábitos de vida saludables en el PES  

• Fortalecimiento en nutrición en el marco de la estrategia IEC en temáticas como 
“alimentación saludable a bajo costo” 

• Reforzar hábitos de vida saludable en un trabajo interdisciplinario con los distintos 
componentes 

 
6.4.3 Promoción de prácticas para la prevención y manejo de los desperdicios de alimentos. 
En el mes de abril en la comunidad de vida, se fortalecieron acciones de medidas en pro 
de la estrategia de prevención de desperdicio, mediante acciones de compostaje y 
procesamiento para la producción de alimentos en el marco de la economía circular que 
lideran los componentes de nutrición, agro y ambiental de la CDV el Rosario 
 
 
6.5 SUBCOMPONENETE SANITARIO. 
6.5.1 CONCEPTO SANITARIO. 
La comunidad de vida El Rosario Cuenta con concepto sanitario favorable con 
requerimientos con un porcentaje de cumplimiento del 94%, según Acta de inspección 
VP2024-121 Con fecha de visita del 02 de diciembre de 2024, adicionalmente, se cuenta 
con evidencia de la gestión para la visita al servicio de alimentos, ante la Gobernación de 
Cundinamarca.  
 
6.5.2 ÁREA DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE. 
El suministro de agua potable en el Servicio está diseñado para garantizar su disponibilidad 
continua y segura, cumpliendo con las normativas de calidad y salubridad. Para ello, se 
cuenta con dos tanques de almacenamiento de agua potable con capacidad de 5000 litros 
cada uno, proporcionando una reserva total de 10.000 litros. 
 

1. Abastecimiento y uso del agua: 
o Los tanques se mantienen en óptimas condiciones de limpieza y 

funcionamiento, con un cronograma de mantenimiento regular que incluye 
desinfección y limpieza profunda para evitar la contaminación, última 
limpieza realizada en el mes de diciembre de 2024, por parte de la empresa 
Fumigaciones M y M Multiservicios SA. 

o La distribución del agua se realiza para cubrir todas las áreas del servicio, 
incluyendo la preparación de alimentos, higiene de utensilios, consumo 
directo y necesidades sanitarias. 

2. Acciones en caso de desabastecimiento: 
o Si ocurre un corte en el suministro externo, se utiliza el agua almacenada en 

los tanques, que está diseñada para cubrir las necesidades básicas de la 
población atendida durante emergencias. 

o En caso de que el desabastecimiento persista y la reserva sea insuficiente, 
se implementan las siguientes medidas: 

▪ Contratación inmediata de servicios de suministro de agua potable 
mediante carros tanque certificados. 

▪ Priorización del agua disponible para usos esenciales, como 
consumo humano directo y preparación de alimentos. 

▪ Refuerzo de medidas de ahorro y uso racional del agua en todas las 
áreas del servicio. 

3. Monitoreo y control: 
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o Se realizan inspecciones periódicas de los tanques para asegurar su 
funcionalidad. 

o El personal encargado registra los niveles de agua disponibles y reporta 
cualquier anomalía al equipo administrativo para la toma de decisiones 
inmediata. 

Estas medidas garantizan la continuidad del servicio y el bienestar de los participantes, 
incluso en situaciones de emergencia. 
 
6.5.2.1 Buenas prácticas de manufactura de alimentos/suministro alimentario. 
Entre el 1 y el 30 de abril de 2025, en el contexto del subcomponente sanitario, se aseguró 
en la Comunidad de Vida El Rosario la implementación continua de las Buenas Prácticas 
de Manufactura (BPM), conforme a lo estipulado en el Plan de Saneamiento y la guía 
correspondiente. Estas acciones estuvieron enfocadas principalmente en el área de 
alimentación, garantizando condiciones óptimas de higiene y seguridad durante toda la 
prestación del servicio. 
Asimismo, se dio cumplimiento a los lineamientos técnicos definidos por el proyecto 7745: 
Compromiso por una alimentación integral de Bogotá, así como a lo establecido en la Ley 
9 de 1979, la Resolución 2674 de 2013, la Resolución 719 de 2015 y demás normas 
vigentes y complementarias. Todo esto con el propósito de asegurar la inocuidad y calidad 
de los alimentos ofrecidos, aplicando medidas preventivas y correctivas en cada una de las 
fases que componen la cadena agroalimentaria del servicio brindado en esta modalidad de 
atención. 
 
6.5.3 PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS. 
6.5.3.1 Prácticas higiénicas y medidas de protección. 
 Diariamente, el personal manipulador de alimentos sigue un protocolo estricto para 
garantizar la inocuidad de los alimentos y la seguridad de los participantes del servicio. Las 
prácticas incluyen: 

1. Control al inicio de la jornada: 
o Verificación del estado de salud de las manipuladoras, asegurando la 

ausencia de síntomas de enfermedades transmisibles o lesiones, por parte 
del técnico de gastronomía y técnico operativo.  

o Lavado de manos con agua y jabón. 
 

2. Uso de indumentaria adecuada: 
o Uniformes limpios y exclusivos para la manipulación de alimentos, 

incluyendo cofia o gorro, delantal, guantes de nitrilo si es necesario, y 
calzado cerrado. 

o Retiro de accesorios personales como anillos, pulseras y relojes. 
 

3. Higiene durante la preparación de alimentos: 
o Lavado frecuente de manos, especialmente después de usar los servicios 

sanitarios, manipular desperdicios o realizar actividades que puedan 
contaminar. 

o Separación adecuada de alimentos crudos y cocidos para evitar 
contaminación cruzada. 

o Limpieza inmediata de superficies y utensilios después de cada uso. 
 

4. Control del ambiente de trabajo: 
o Desinfección de áreas de preparación y almacenamiento antes y después 

de la jornada. 
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o Monitoreo de temperaturas para garantizar condiciones óptimas de 
conservación. 
 

5. Inspecciones y supervisión: 
o El equipo de nutricionistas revisa el cumplimiento de estas medidas y realiza 

ajustes si se identifican riesgos. 
 
Estas acciones aseguran que el proceso alimentario sea higiénico y seguro, protegiendo la 
salud de los participantes. 
 
6.5.3.2 Plan de capacitación.  
En el mes de abril de 2025, se realizó capacitación al talento humano en dando 
cumplimiento al plan y al cronograma de capacitación en BPM de la unidad operativa, 
cumpliendo con lo establecido en el anexo técnico, y garantizando las 10 horas mínimo 
anuales exigidas por la normatividad, para este mes, se realizó la capacitación con el tema 
Limpieza y desinfección de alimentos, a la cual asiste el 100% del equipo manipulador de 
alimentos. 
 
6.5.4 PLAN DE SANEAMIENTO. 
6.5.4.1 Capacitación plan de saneamiento.  

Desde el área de gestión ambiental se impartió capacitación al personal de servicios 
generales y al equipo manipulador de alimentos, con una asistencia del 100% de las 
manipuladoras de alimentos y del personal de servicios generales. 
 
6.5.4.2 Actualización del plan de saneamiento.  
A la fecha, ya se cuenta con el documento plan de saneamiento ajustado, actualizado y con 
el visto bueno del área de supervisión, garantizando de esta manera su adecuada 
implementación al interior de la unidad operativa.) 
 
6.6 COMPRAS LOCALES DE ALIMENTOS. En cumplimiento del Decreto 248 de 2021, la 
Comunidad de Vida El Rosario adquirió los insumos de frutas y verduras a la Asociación de 
Pequeños Productores Shejina, organización registrada como proveedora en el mercado 
de compras públicas de Bogotá. Esta asociación suministra el 100 % de las frutas y 
verduras requeridas. Las compras correspondientes a este rubro se realizaron durante el 
periodo establecido, tal como consta en los formatos de Recepción de Alimentos y 
Verificación del Transporte de Alimentos, los cuales fueron diligenciados y entregados 
mensualmente. 

7. OFRECIMIENTOS PONDERABLES 
7.1.  En cuanto a los ofrecimientos ponderales para el período del 1 al 30 de abril, se 
realizaron talleres formativos para cada categoría, además de mencionar los productos 
elaborados y las cantidades cosechadas. 

OFRECIMIENTOS PONDERABLES 

Tipo de 
ofrecimiento-
Nombre de la 

actividad 

Sesiones Participantes Impacto 

Taller de 
inclusión 

6 84 Durante el mes de abril, se llevó a cabo el taller de 
patchwork, desarrollado en seis sesiones con una 
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socio-
ocupacional 
(Taller de 

Patchwork) 

destacada participación promedio de 84 ciudadanas y 
ciudadanos, entre los cuales se encuentran nuevos 
integrantes que, por primera vez, se sumaron al 
aprendizaje de costura básica y puntadas propias del 
patchwork.  

Este espacio no solo permitió fortalecer habilidades 
blandas adaptativas y para la vida —como 
creatividad, trabajo en equipo, paciencia, resolución 
de problemas y gestión emocional—, sino que 
también brindó a los participantes herramientas 
técnicas para su desarrollo personal y comunitario. 
Como resultado del taller, se elaboraron cartucheras 
para útiles escolares y bolsos escolares, promoviendo 
la reutilización de materiales y la autonomía creativa, 
así como la bandera del equipo de fútbol ‘Las 
Valkyrias del Rosario’, proyecto que fomentó el 
sentido de pertenencia y la identidad colectiva. La 
combinación de formación en manualidades, 
integración social y aprendizaje continuo refleja el 
impacto positivo de esta iniciativa en sus 
participantes. 

 
7.2.  

OFRECIMIENTOS PONDERABLES 

Tipo de 

ofrecimiento-

Nombre de la 

actividad 

Sesiones Participantes Impacto 

 

Espacio físico 

para el 

desarrollo de 

talleres 

agroambiental

es y/o agro 

industriales 

1 80 

El 29 de abril, en la conmemoración del día del árbol, 
se llevó a cabo la actividad nuevas raíces y nuevos 
comienzos, donde se realizó una jornada de 
sensibilización sobre la importancia de proteger los 
recursos naturales resaltando el papel fundamental 
que desempeñan los árboles en la conservación de la 
vida, logrando realizar un espacio de reforestación de 
50 especies nativas donadas por la Secretaría de 
Desarrollo Económico Agropecuario y Medio 
Ambiente del municipio de Sasaima.  
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(TALLER 

AGRÍCOLA) 

20 25 

A partir del desarrollo de talleres agroambientales y/o 
agroindustriales, se cosechó los productos de las 
huertas, este cultivo estuvo aproximadamente en 60 
días, logrando reconocer las prácticas y métodos de 
siembra producción y cosecha de productos 
orgánicos y amigable con el medio ambiente 
 
En la siguiente tabla, se detallan las variedades y 
cantidades de cultivos que recibieron mantenimiento 
y fueron cosechados. 
 

Hortalizas cosechadas 

Variedad Cantidad 

Lechuga crespa verde 200 

Lechuga Crespa Morada 200 

Acelga Común 150 

Acelga Roja 150 

Acelga amarilla 100 

Perejil Crespo 100 

Perejil Liso 50 

Lechuga Romana Verde 100 

Vinculación de 

personas en 

condición de 

discapacidad 

y/o adulto 

mayor 

N/A N/A 

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de 

marzo no se realizó ninguna vinculación de persona 

adulta mayor. 

 

8. COMPONENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

8.1. LOCATIVO 

Plan de mantenimiento Locativo 

Actividad Solicitada Actividades Realizadas 

Cambio de iluminarias 
Se realizó cambio de luminarias de acuerdo al 

reporte del componente ambiental 
 

Limpieza de las canaletas del comedor Se realizó limpieza en las canaletas del comedor  

Cambio de toma corriente Se realizó cambio del toma corriente de portería.  

Cambio de porta candado 
Se realizo cambio de porta candado de la 

habitación 9 de casa 2 
 

Arreglo de pared 
Se realizo arreglo de la pared en el cuarto de 

residuos no aprovechables. 
 

Mantenimiento de rejilla de ducha 
Se realizó el cambio de la rejilla de la ducha en la 

habitación 11 casa 1 
 

Mantenimiento en puertas 
Se coloco portacandados en las puertas de las 

habitaciones. 
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8.2. NOVEDADES TALENTO HUMANO 

Se realizó contratación del nuevo coordinador de comunidad de vida garantizando los 
requisitos mínimos del anexo técnico y el cumplimiento del perfil profesional 
 

8.2.1. Novedades – Ponderable 
No se presentaron novedades durante el periodo 

9. COMPONENTE JURIDICO 

9.1. BUZON DE SUGERENCIAS 
 

 

 

Fecha Responsable Servidor Ciudadano Solicitudes Radicado 

07/04/2025 

Eliana Marcela 
Salazar Mora 

(delegada 
Buzón de 

Sugerencia) 

Anggie 
Paola 
Murcia 

(educadora 
física) 

Arley Zamorano 
Salazar 

0 (cero) N/A 

14/04/2025 

Yeimy 
Lorena 

Guevara 
(psicóloga) 

Mario Diaz 0 (cero) N/A 

21/04/2025 

José 
Herney 

Diaz (Líder 
del servicio) 

Andersson Muñoz 0 (cero) N/A 

28/04/2025 

José 
Herney 

Diaz (Líder 
del servicio) 

Andersson Muñoz 0 (cero) N/A 

 
9.2. COMUNICADOS EXTERNOS 

Para este periodo no se reporta comunicados externos.  
 

Fumigación de habitaciones 
Se realizo fumigación de habitaciones para 
prevenir enfermedades de fiebre amarilla 

 

Mantenimiento en red hidráulica de agua 
Se realizó el cambio de tuberías del lavamanos y 

sanitarios 
 

Mantenimiento de techos 
Se realizo arreglos en las tejas por el tema de 

goteros en las habitaciones de casa 1 
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10. CONCLUSIONES 
El mes de abril de 2025 en la Comunidad de Vida El Rosario reflejó un trabajo articulado y 
comprometido por parte del equipo interdisciplinario, logrando avances significativos en la 
atención integral de los participantes. Entre los principales resultados se destacan:   
El proceso de desarrollo personal ha demostrado un impacto significativo en diversas áreas, 
logrando que varios ciudadanos culminaran exitosamente sus procesos de desarrollo 
personal e integrándose a oportunidades laborales en sectores como la agricultura, la 
construcción y la gastronomía, lo que evidencia el éxito de las estrategias de formación y 
acompañamiento. Además, se fortalecieron las redes de apoyo mediante la reconstrucción 
de vínculos familiares y comunitarios, facilitando reencuentros y visitas que contribuyeron a 
la estabilidad emocional y social de los participantes. En el ámbito de la salud y el bienestar, 
a pesar del desabastecimiento de algunos medicamentos, se garantizó la atención en rutas 
de salud, controles médicos especializados y la promoción de hábitos saludables, 
mejorando así la calidad de vida de la población. Paralelamente, se avanzó en 
sostenibilidad ambiental con la implementación de prácticas como el compostaje, la gestión 
adecuada de residuos y el uso eficiente de recursos, acciones alineadas con el Plan 
Institucional de Gestión Ambiental (PIGA). Estos logros reflejan un enfoque integral que 
promueve el desarrollo humano, la cohesión social y el cuidado del medio ambiente. 
Sin embargo, persisten desafíos, como la optimización en la gestión de medicamentos y la 
ampliación de alianzas para la inserción laboral, que requieren atención prioritaria en los 
próximos meses.   
En conclusión, el servicio de Comunidad de Vida El Rosario consolida su rol como espacio 
de transformación social, donde cada acción está encaminada a garantizar derechos, 
promover la autonomía y construir proyectos de vida sostenibles. Los logros alcanzados 
refuerzan el compromiso de continuar mejorando las estrategias de intervención, siempre 
con un enfoque humano, integral y participativo. 
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