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1. INTRODUCCION

El presente informe corresponde al balance mensual de actividades realizadas en la
Comunidad de Vida El Rosario durante el mes de abril de 2025. En el presente documento
se encuentra reportadas las novedades del SIRBE (Sistema de Registro de Beneficiarios)
a partir de ingresos, egresos y suspensiones de la poblacion Unica atendida.

Durante este periodo, se continué con actividades que consolidaron los procesos de
desarrollo personal, la inclusién socio-ocupacional, el fortalecimiento de redes de apoyo y
la deshabituacion de conductas adquiridas en calle, promoviendo la participacion activa de
los ciudadanos y ciudadanas vinculados al servicio, a través de un trabajo interdisciplinario,
implementado desde estrategias psicosociales, ocupacionales, educativas y
acompafnamientos a procedimientos de salud, adaptadas a las necesidades individuales y
colectivas de los participantes.

En primer momento se realiza un analisis cualitativo de las intervenciones realizadas en
cada linea de atencion, incluyendo seguimientos individuales, actividades grupales y
articulaciones institucionales, en segundo momento se relaciona la informacién del
componente ambiental haciendo una descripcibn de la implementacion del Plan
Institucional de Gestibn Ambiental y sus impactos en el escenario de comunidad, en tercer
momento de presenta el componente nutricional donde se identifica los componentes
transversales, como el ambiental, alimentario-nutricional y sanitario, administrativo
financiero y juridico, que garantizan condiciones éptimas para el bienestar integral de la
poblacion.



2. INFORME CUANTITATIVO

A continuacion, se presenta el reporte de ingresos, egresos y suspensiones de las y los
ciudadanos entre el 1y el 30 de abril de 2025.

Tabla 1. Reporte cuantitativo de personas Unicas atendidas PUA — Comunidad de

Vida El Rosarios

Reporte del 1 al 30 de abril
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Rosario 5 50° 5 N s 2 = atendidas durante el
Oo Oz o o contrato
= =) O O
Consolidado de
Personas Unicas 139
Atendidas 130 126 126 | 114
Mujeres 16
Hombres 123
Personas activas
en el pe_rlodo 114 305
anterior
Egresos 16
Ingresos 25
Personas que
pasan activas al
S 120
siguiente mes de
atencién
Tabla 2. Reporte de personas suspendidas
. Inicio Finalizacién . Lugar de
Participante e . Motivo
Suspension Suspension Atencion
Luis Albgrto Martinez 16/04/2025 26/04/2025 Estancia con rgd de Contg_xto
Cérdoba apoyo familiar familiar
Ce_sar Orlaqdo 21/04/2025 23/04/2025 Estancia con _rgd de Contg_xto
Soriano Martinez apoyo familiar familiar
Pasa
suspendida .
Jhon Alexand,er 30/04/2025 al siguiente Estancia con rgad de Contg_xto
Santos Alarcon apoyo familiar familiar
mes de
atencion
Pasa
suspendida . .
Wilber Saavedra 30/04/2025 al siguiente Estancia con red de Act|V|<_jad
apoyo ocupacional
mes de
atencion
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Ingrid Patricia Lopez
Castafieda

30/04/2025

Pasa
suspendida .
al siguiente Hospitalizacion Hospital San
mes de Rafael de
atencion Facatativa

Durante este periodo hubo un consolidado de 139 personas unicas atendidas, se
presentaron 5 personas suspendidas de las cuales 2 retornaron durante el mes al servicio,
16 egresos por diferentes motivos y 25 ingresos trasladados de los servicios de Bogota.

El periodo culmina con una cobertura de 123 personas, pasando 120 ciudadanos y
ciudadanas activas y 3 personas suspendidas al siguiente periodo de atencién, 1 persona
por hospitalizacién en la unidad médica San Rafael de Facatativd y 1 por permiso a medio
familiar y 1 por inclusion socio ocupacional.

Tabla 3. Reporte de personas egresadas

Motivo de Egreso Eg?ecsjgs
Finalizacién del Proceso de Atencién por Logro de Metas Personales 4
Incumplimiento del Pacto de Convivencia en Faltas Graves y Gravisimas 5
Solicitud de Egreso Voluntario 4
Abandono del Proceso de Atencidn por Ausencia Injustificada 2
Traslado Remision a Otro Servicio de la SDIS 1
Remision a Otro Servicio Externo 0
Total, de Egresos 16

Se presentaron 15 egresos, distribuidos asi: 4 por finalizacion del proceso de atencién por
logro de metas personales, 5 por incumplimiento del pacto de convivencia en faltas graves
y gravisimas, 4 por solicitud de egreso voluntario, 1 por abandono del proceso de atencion
por ausencia injustificada y 1 por traslado a otro servicio de la Secretaria Distrital de

Integracion Social.

Tabla 4. Motivos de egreso

Motivo de Egreso

Fecha de
Egreso

Descripcidn de la situacién

1/04/2025

Jhonny Espitia Blanco
CC 1047397317
Fecha de ingreso 08/06/2024
Etapa 5
Ciudadano quien cumpli6 lo establecido en el plan de atencion
individual para el desarrollo de capacidades, logré cumplir con
el diario vivir, asi mismo se brindaron herramientas para el
manejo adecuado de las emociones, toma de decisiones
asertivas, se orienté sobre la identificacion de metas a corto,
mediano y largo plazo, fortaleciendo las redes familiares; se
brindaron herramientas para la adquisicion de la
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Finalizacion Del
Proceso De
Atencion Por

Logro De Metas
Personales

Finalizacion Del
Proceso De
Atencion Por

Logro De Metas
Personales

responsabilidad en los diferentes Ambitos de su vida, asi mismo
se orientd para la presentacion de entrevista, destrezas
cognitivas, instrumentales y productivas.

El ciudadano, logro vinculacién laboral en la empresa Pollos El
Vencedor, recibiendo un salario minimo ley vigente, de igual
forma cuenta con espacio habitacional amoblada en la vereda
Santa Inés.

03/04/2025

Jhonatan David Matamoros Mican
CC: 1033736153
Fecha de Ingreso: 02/02/2025
Etapa: 5
Ciudadano quien egresa por cumplimiento de metas e inclusion
social y laboral en el municipio de Sasaima, en la finca
recreativa El Pifial, en donde desempefiara labores de atencion
al cliente, limpieza y mantenimiento de areas comunes. El
empleador le proporcionard la vivienda, la alimentacion,
ademas con un contrato obra labor en el cual recibira un salario
de $1.600.000. Desde el equipo de referencia se brindaron
orientaciones respecto a la importancia del cuidado de la salud
mental, de continuar con la asistencia a citas de control de
psiquiatria 'y hacer uso responsable del tratamiento
farmacologico, ademas se acompafi® en el proceso de
establecimiento de un plan para la prevencion de recaidas.

14/04/2025

Jaime Alberto Piedrahita Yarce
CC 71758108
Fecha de ingreso: 17/04/2025
Etapa: 5
Ciudadano quien egresa por cumplimiento de metas e inclusiéon
social y laboral en el municipio de la Vega (Cundinamarca), en
labores de oficios varios con un contrato por obra labor en el
cual recibira un salario de $1.200.000 mensuales. Desde el
equipo de referencia se brindaron estrategias en regulaciéon
emocional, trabajo en equipo y resolucion de conflictos, también
se orientd en estrategias para el mantenimiento posterior al
egreso, ademas se acompafd en el proceso de establecimiento
de un plan para la prevencion de recaidas.

19/03/2025

Jhon Fernando Cérdenas Corredor
CC: 79879700
Fecha de ingreso: 24/05/2024
Etapa:5
El ciudadano egresé por haber alcanzado sus objetivos de
inclusion social y laboral en el municipio de Sasaima.
Actualmente se desempefia como auxiliar en la panaderia La
Casona, con un contrato obra labor con un salario de
$1.540.000. Su jornada laboral es de domingo a domingo, con
un dia compensatorio semanal. Desde el equipo de referencia,
se brind6 acompafiamiento en gestion emocional, estrategias
de afrontamiento y toma de decisiones asertivas. No obstante,




se identifico la necesidad de que continle fortaleciendo estas
habilidades para garantizar su estabilidad posterior al egreso.

Tuvo la oportunidad de realizar un ahorro programado de
$900.000, con este recurso, logré cubrir gastos esenciales
como arriendo, compra de enseres basicos y alimentacion,
demostrando manejo responsable de sus finanzas.
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Retiro Voluntario
Manifestando
Libre Y
Expresamente

Retiro Voluntario
Manifestando
Libre Y
Expresamente

6/04/2025

Victor Alexander Pinzén Alvarez
C.C 1033731447
Fecha de ingreso: 26/03/2025
Etapa: 1

El ciudadano solicitdé su egreso inmediato, argumentando que
su pareja sentimental estd embarazada y requiere su
acompafiamiento, ademas, menciond que ambos iniciarian un
proceso de desarrollo personal en una fundacién de Chia.
Cabe resaltar que el participante desde su ingreso manifesto
dudas sobre su participacion en el proceso de desarrollo
personal, presentando baja adherencia al mismo, por lo cual
el equipo de referencia llevé a cabo sensibilizaciones para
facilitar su adaptacion a las dinamicas comunitarias y el
cumplimiento del manual para la convivencia. Una vez solicita
el egreso, se hace un abordaje desde el equipo profesional a
fin de sensibilizarlo frente a su permanencia dentro del
proceso; pero el ciudadano se mostré poco receptivo.

9/04/2025

Maria Cristina Salgado Espinosa
CC 52379789
Fecha de ingreso: 05/12/2024
Etapa: 2

La ciudadana solicité su egreso voluntario argumentando que
su pareja sentimental, egresa del servicio y requiere de su
acompafiamiento. Se realiz6 un proceso de contencion y
sensibilizacién, pero la ciudadana mantuvo su decision de
egresar. Por lo cual, se le explicaron las rutas de atencion
disponibles y se priorizaron redes de apoyo externas en caso
de que las necesitara.

23/04/2025

Ricardo David Carrasquilla Ramos
C.C 72169302
Fecha de ingreso: 11/02/2025
Etapa: 2

Se genera un espacio de escucha activa y empética, debido
a que el ciudadano refiere solicitar el egreso voluntario,
indicando que ya adquiri6 las estrategias necesarias para su
proceso de desarrollo personal, a partir de esta solicitud, se
trasladara a la ciudad de Bogota, Barrio Galerias, donde
pagara una habitacién ya que su red de apoyo familiar le envio
recurso econdémico, en relacion a su actividad ocupacional
refiere que desarrollara ventas informales de acuerdo a la
temporada.




Mauricio Rodriguez
CC 79705357

Fecha de ingreso: 4/03/2025
El ciudadano solicita el egreso voluntario debido a que su
hermana, la sefiora Amanda Rodriguez, se encuentra en un

L
3

estado de salud delicado en la ciudad de Bogot4, razén por la
cual desea acompafiarla. En el espacio generado, se brindé
escucha activa y empatica, asi como contencion,
sensibilizacién y orientacion sobre la posibilidad de gestionar
30/04/2025 | un permiso por calamidad familiar para atender su situacion.
Se le informé que, desde el area de trabajo social, se
estableceria comunicacion telefénica para corroborar los
hechos; sin embargo, el ciudadano manifest6 que su hermana
no estaba disponible para dicho contacto.
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Pese a los esfuerzos de reflexion y acompanamiento, el
ciudadano insisti6 en la necesidad de egresar de inmediato
de la comunidad de vida, por lo que, ante su determinacion,
se procedié con su egreso voluntario.

Nombre: Carlos Alfredo Salas Garcia
CC: 1019088436
Fecha de ingreso: 26/03/2025
Etapa: 1
Abandono Del Ciudadano quien egresa por evasién de ruta de sall_Jd, es
Proceso De 22/04/2025 traslac_iado a la cu_Jdad de Bogota a_l'cumpllr con cita de
Atencién Por medicina ggneral, sin embargo, el participante no cumple con
Ausencia lo e_stableudp por el talento hum_ano de la ruta de saluc_i,y
Injustificada dec!de evadirse de_ este espacio, pese a la contencién
realizada por el equipo gue se encontraba en ese momento,
el ciudadano se evade sin atender a las instituciones
brindadas por el equipo.

Yorman Alonso Herndndez Duarte
CC 1.024.539.743
Fecha de ingreso: 27 de noviembre de 2024
Etapa: 3

Es egresado del programa por incumplimiento reiterado del
Manual de Acuerdos para la Convivencia Social, evidenciado
en conductas como falta de respeto a figuras de autoridad,
amenazas a una compafiera, dafio a bienes ajenos,
interrupciones constantes durante sensibilizaciones, presunto
consumo Yy adquisicion de sustancias ilicitas (segun
testimonios), y agresividad al ser notificado de su egreso,
culminando en el abandono violento del espacio sin permitir
concluir el proceso. Por lo anterior, se decide su retiro
Incumplimiento definitivo del servicio.

7/04/2025

Al Pacto De Rubén Dario Valoyes Moreno

Convivencia 8/04/2025 C_C 72055635

Fecha de ingreso: 26/03/2025
Etapa: 1
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Incumplimiento
Al Pacto De
Convivencia

El ciudadano fue egresado de la comunidad de vida por
incumplimiento grave y gravisimo del Manual de Acuerdos
para la Convivencia ya que, durante una revision de una
encomienda recibida para él, se encontr6 cocaina y
marihuana en cantidades considerables.

Por otro lado, el participante desde su ingreso, presento
dificultades para adaptarse a las normas establecidas en el
servicio, mostrando actitud desafiante, agresiones verbales
hacia el equipo y sus pares, y rechazo a las intervenciones
orientadoras como también al plan de refuerzo conductual
dado por el equipo.

9/04/2025

Yair Fernando Yepes
CC:79995804
Fecha de ingreso: 24/12/2024
Etapa: 5

Teniendo en cuenta el Manual de Acuerdos para la
Convivencia, se determina el egreso del ciudadano por
incumplimiento al mismo, debido a su baja participacién en
las actividades de desarrollo personal y de interés, la
recurrencia en el consumo de sustancias psicoactivas a pesar
de los espacios de sensibilizacion implementados, y la
realizaciéon de comportamientos sexuales inadecuados con
Su pareja en areas no aptas, lo cual vulnera las normas de
convivencia.

16/04/2025

Wilmer Mauricio Nieto Guamén
CC. 1023899784
Fecha de ingreso: 13/12/2024
Etapa: 2

Ciudadano que egresa por incumplimiento a los acuerdos de
convivencia y al acta de compromisos individual por
conductas de tipologias graves que afectan la convivencia en
el servicio y vulneran los derechos humanos. Aunque se
abordaron conductas y se agotaron recursos restaurativos a
través de planes de trabajo desde un enfoque reparador, el
ciudadano no garantiza la no repeticion de dichas conductas.

23/04/2025

Manuel Alejandro Romero Martinez
CC: 1115068637
Fecha de ingreso: 02/10/2024
Etapa: 3

Ciudadano quien egresa por incumplimiento al manual de
acuerdos por agresion fisica y verbal a pares en méas de una
ocasion. El ciudadano logr6 adherirse a la dinamica
institucional a nivel general, no obstante, pese a las
herramientas brindadas desde el equipo de referencia no
implementd las estrategias brindadas para el control de
emociones y la resolucion de conflictos de forma asertiva, por
lo que presentaba dificultades en sus relaciones
interpersonales.
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Remision A
Otros Servicios
De SDIS

4/04/2025

Diego Armando Romero Moreno
CC 1026558821
Fecha de ingreso:
Etapa: 3

El ciudadano solicita previamente traslado a otro servicio de
la SDIS, por temas concernientes a su salud fisica, se le
otorgd el cupo en el servicio de alta dependencia fisica mental
y cognitiva Vientos de un Mundo Mejor ubicado en Ricaurte
Cundinamarca, servicio que le permitird lograr el
mantenimiento de su salud, ya que cuenta con varios
diagnésticos haciendo menciébn a Epilepsia focal,
antecedentes de ACV y hemiparesia izquierda.

Tabla 5. Registro de personas trasladadas

Participante Fecha Lugar De Traslado

Jorge Salomén Godoy Lopez 3/04/2025 Hogar de paso los Martires
Luis Antonio Orjuela Gonzalez 3/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda
Julidn Alejandro Pescador Zapata 3/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda
John Mario Molano Pelaez 3/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda

Alexsander Linares Martinez 08/04/2025 Sociosanitaria

Carlos Alberto Pérez Rativa 10/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda

Miguel Angel Ospina Uribe 10/04/2025 Hogar de paso los Martires
Julidn Eduardo Moreno Reina 10/04/2025 Hogar de paso Voto Nacional
Luis Alberto Bernate Cuchumbe 10/04/2025 Hogar de paso Voto Nacional
Yeisson Orlando Wilches Garcia 17/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda
Jorge Mauricio Celis Pimentel 17/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda
Oscar Armando Barahona Hinojosa 17/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda
Diego Alejandro Vélez Jaramillo 17/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda
Victor Manuel Quifiones 22/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda
Andres Leonardo Garcia Florian 22/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda
Marco Aurelio Pinzén Granados 22/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda
Alfonso Guevara Pinzén 22/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda
Jony Fernando Rueda Celada 22/04/2025 Hogar de paso Voto Nacional
Jhon Alexander Santos Alarcén 24/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda
Ingrid Patricia L6pez Castafieda 24/04/2024 Hogar de paso Puente Aranda

Carlos Andrés Garcia 25/04/2025 Hogar de paso Los Martires
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Daniel Arturo Suarez Ayala 25/04/2025 Hogar de paso Los Matrtires
Oscar Armando Gonzalez Echevarria 25/04/2025 Sociosanitaria
Cesar Augusto Paramo Pefialosa 25/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda
Jeison Leonardo Hernandez 25/04/2025 Hogar de paso Puente Aranda

Durante el mes de abril ingresaron 24 ciudadanos y ciudadanas a través de la mesa de
referenciacion, distribuidos de la siguiente manera: 4 provenientes del Hogar de Paso Los
Martires, 16 del Hogar de Paso Puente Aranda, 3 del Hogar de Paso Voto Nacional y 2
remitidos del servicio sociosanitaria, 1 de ellos por cumplimiento del procedimiento
posquirurgico para un total de 25 personas. A las y los ciudadanos de nuevo ingreso, el
area psicosocial les brind6 la bienvenida iniciando por un espacio de autorregulacion donde
se solicitd la entrega voluntaria de elementos no permitidos en el escenario institucional, a
continuacion, se realizé la sensibilizacién sobre las dindmicas del servicio, el diario vivir y
el manual para la convivencia social. Posteriormente, se verifica y registra las pertenencias
en formato de acta, se les asigna alojamiento con locker y se les entregan elementos de
aseo personal, junto con orientaciones para su cuidado. Finalmente, se le vincula a un
equipo profesional de referencia que apoya en el diligenciamiento de los documentos de
ingreso. Desde el area de Trabajo social se realiz6 la revision de antecedentes judiciales y
verificacion de afiliacion al sistema de salud.

3. INFORME CUALITATIVO
A continuacién, se presenta la informacién cualitativa relacionada con el proceso de
atencion individual y colectiva de la poblacién.

3.1. SEGUIMIENYO A REFERENCIACIONES

En abril, a través de las mesas de referenciacion, se gestiono el traslado de 24 ciudadanos
y ciudadanas a la comunidad de vida El Rosario, tras su solicitud y motivacion expresa por
iniciar un proceso de desarrollo personal dentro del servicio. La mesa de referenciacion
presentd a estos ciudadanos y ciudadanas con todos los requisitos previos para ser
trasladados a Comunidad de Vida. El proceso de traslado incluy6 la generacién de un acta
de empalme a partir de acuerdos con el ciudadano y revision de historia social en conjunto
con los profesionales de los respectivos hogares de paso; desde Comunidad de Vida se
anexaron las actas de empalme en el Share Point, de acuerdo a los parametros de la mesa
de referenciacion.

3.2.  SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL PARA EL DESARROLLO
DE CAPACIDADES

3.2.1. VALORACIONES

En el mes de abiril, se realizaron 20 valoraciones a las y los ciudadanos de nuevo ingreso;
2 valoraciones no se llevaron a cabo debido a que los participantes solicitaron egreso
voluntario de acuerdo a los tiempos definidos para la aplicacion del instrumento. Las
valoraciones se efectuaron mediante entrevistas semiestructuradas con el equipo
profesional de referencia asignado a cada ciudadano, recopilando informacion clave como:
historia de vida, patrones de consumo de sustancias psicoactivas, redes de apoyo,
motivacion expresa para iniciar el proceso, historial ocupacional y estado fisico actual.
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3.2.2. FORMULACION, REFORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES
INDIVIDUALES DE DESARROLLO DE CAPACIDADES

Durante este periodo, se construyeron 19 planes individuales de desarrollo de capacidades,
estructurados a partir de las necesidades identificadas en cada participante. Estos planes
definieron los objetivos especificos que el ciudadano desea alcanzar durante su proceso de
crecimiento personal, con el fin de fortalecer sus habilidades individuales, sociales y
adaptativas. A partir de un trabajo interdisciplinar junto a los ciudadanos, se propusieron
actividades que orientan al participante hacia el cumplimiento de sus metas, buscando
reducir los factores asociados a la habitabilidad en calle.

3.2.3. INTERVENCIONES INDIVIDUALES

Se realiz6 cualificacién técnica con el equipo psicosocial de comunidad de vida el 07 de
abril, con el objetivo de aclarar dudas sobre la ruta metodoldgica, disefio y seguimientos a
los objetivos del Plan de Atencion Individual de Desarrollo de Capacidades de la poblacion
en atencién, este espacio fue orientado por parte del equipo técnico de la subdireccién para
la adultez; se concluye que es importante hacer reformulaciones a algunos objetivos ya que
la redaccién y/o el planteamiento supera el alcance del servicio, por lo cual se deja como
tarea realizar revision a las historias sociales y modificar los objetivos que sean pertinentes.
Durante este periodo el equipo no pudo avanzar en el cumplimiento por lo que se determin6
iniciar estas actividades la primera semana de mayo para dar cumplimiento a lo solicitado.

De acuerdo a lo anterior, el equipo psicosocial completé la totalidad de las intervenciones
individuales programadas en las areas de psicologia, trabajo social y terapia ocupacional,
garantizando su alineacion con los objetivos establecidos en cada Plan de Atencion
Individual para el Desarrollo de Capacidades. Por su parte, las areas de pedagogia y
educacion fisica llevaron a cabo sus intervenciones con los y las ciudadanas que se
encuentran en proceso de formacion académica o en la implementacion de rutinas y pautas
de actividad fisica.

3.2.4. SEGUIMIENTO A REDES DE APOYO

Durante el mes, se realiz6 una articulacion con la Avicola Villa Alejandra con el objetivo de
facilitar inclusiones ocupacionales para las y los ciudadanos de la Comunidad de Vida, lo
gue permitié que 17 ciudadanos y ciudadanas de etapa IV y V enviaran la hoja de vida para
iniciar procesos de seleccién y contratacion consolidando escenarios de inclusion.

Paralelamente, se contintda con el acompafiamiento religioso y espiritual a la poblacion, se
asistio a la iglesia cristiana pentecostés de Colombia del Movimiento Misionero Mundial y
la iglesia catdlica Las Mercedes y San Nicolas de Tolentino logrando fortalecer
herramientas de afrontamiento y estrategias de resiliencia de los ciudadanos y ciudadanas
en proceso de desarrollo personal.

3.2.5. ESTUDIOS DE CASO

Durante el mes de abril, se realiz6 un estudio de caso aun ciudadano, con el objetivo de
analizar los comportamientos disruptivos y arraigados al consumo y posible expendio de
sustancias psicoactivas en el servicio, al documento se anexaron seguimientos, acta de
egreso Yy registro fotogréfico y fue enviado al equipo de supervision.

3.3.  SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL

Para el mes de abril estaba programada la actividad de impacto "El Telon de Todos y
Todas", un evento cultural que tradicionalmente se realiza durante la Semana Santa. No
obstante, este afio tanto la Alcaldia del Municipio de Sasaima como la emisora local
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decidieron cancelar la obra de teatro prevista para esa fecha. Frente a esta situacion, se
disefié una nueva actividad de impacto que permitié6 mantener el vinculo con la comunidad:
el "Encuentro Intergeneracional por la Dignidad", dirigido a los residentes de la Comunidad
de Cuidado Hogar San José de Sasaima. La actividad se llevé a cabo el 21 de abril de 2025
con la participacion de 131 personas: 39 ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle y 92
adultos mayores.

Esta accion, desde el enfoque de capacidades, permitié que las y los adultos mayores, junto
con ciudadanos participantes de la Comunidad de Vida El Rosario, compartieran
experiencias significativas a través de danzas tradicionales y talleres creativos, donde se
ensefd la elaboracién de camandulas como ejercicio de memoria y espiritualidad. En ese
sentido, Los participantes de la comunidad de vida resaltaron como esta experiencia les
permitid compartir sus saberes, resignificar sus historias de vida y reflexionar sobre la
importancia del auto cuidado. Varios de los participantes expresaron que al interactuar con
los adultos mayores y personas con discapacidad encontraron un espejo de resiliencia y
nuevas perspectivas para enfrentar los riesgos asociados a la habitabilidad en calle. El
intercambio reforzo la idea de que la solidaridad intergeneracional y el apoyo comunitario
son fundamentales para romper el aislamiento y construir alternativas de inclusién. La
actividad dejo una huella significativa motivando a los participantes a seguir trabajando en
su bienestar emocional y social, asi como en la busqueda de una vejez digna.

3.4. LINEA DE ATENCION 1: Desarrollo Personal para la Inclusion Social

Durante este mes, el equipo interdisciplinario implementé una serie de talleres
experienciales enfocados en el desarrollo personal y el fortalecimiento de habilidades. La
implementacion de estos talleres interdisciplinarios tuvo un impacto significativo en las y los
ciudadanos en proceso de desarrollo personal, al brindarles herramientas integrales para
reconstruir sus proyectos de vida y fortalecer su autonomia. El abordaje multidimensional
que incluyé aspectos psicolégicos, fisicos, sociales y ocupacionales, permiti6 que los
participantes identificaran redes de apoyo, desarrollaran habilidades emocionales y
practicas, y adquirieran estrategias para enfrentar desafios en la consolidacion del proceso
de desarrollo personal.

3.4.1. ATENCION Y SEGUIMIENTO

El area de primeros auxilios continua con el acompafiamiento oportuno en aspectos como
el agendamiento, acompafiamiento y cumplimiento de citas, y procedimientos médicos a
los ciudadanos que lo requerian; se realizé la identificacion de afiliacion al Sistema General
de Seguridad Social en Salud de la poblacién de nuevo ingreso y aquellas personas que
estan en régimen subsidiado por medio del ingreso a la plataforma ADRES, encontrandose
gue 122 ciudadanos estan afiliados a EPS del régimen subsidiado y 2 al régimen
contributivo.

Asimismo, se garantizaron los controles presenciales para los y las participantes
diagnosticados con VIH, asegurando la continuidad de su tratamiento retroviral y las
consultas con especialistas a través de las IPS AUNAR SALUD, fundacion SIAM IPS y VIDA
MEDICAL IPS de alta complejidad, cuyos beneficiarios se relacionan a continuacion.

Nombre Fecha Tipo de Atencion Forma de Atencién
Recibida
Alexander Linares 14/04/2025 Control Infectologia Presencial
Cristian Calvo 14/04/2025 Control Infectologia Presencial
Mayerly Gonzalez 14/04/2025 Control Infectologia Presencial




Jhon Ramirez 14/04/2025 Control Infectologia Presencial
Jesus Quintero 14/04/2025 Control Infectologia Presencial
% Johan Cogollo 14/04/2025 Control Infectologia Presencial
i José Espitia 14/04/2025 Control Infectologia Presencial
Willyn Arteaga 14/04/2025 Control Infectologia Presencial
Daisy Caviedes 14/04/2025 Control Infectologia Presencial

A continuacion, se relacionan cada una de las consultas, valoraciones y examenes
diagnésticos que se adelantaron durante este mes:
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= Especialidad Numero de Pacientes Atendidos

A Medicina General 10
Urgencias 13
Odontologia 10
Rehabilitacién oral 3
Medicina interna 1

Psiquiatria 78 (6 en IPS Bogota y 72 en comunidad de vida)
Medico experto 9
Anestesiologia 3
Ortopedia 1
Cambio de sonda 1
Medicina familiar 1
Ortopedia 2
Trabajo Social 1
Optometria 1
Oftalmologia 1

Examenes diagndésticos Numero de Pacientes Atendidos

Laboratorios 20
Citologia 2
EKG 1
Caminata 6 minutos 1
Espirometria 1
PetScan 1
Radiografias 3
Osteodensitometria 1
Ecocardiograma 1

En abril 14 ciudadanas y ciudadanos fueron remitidos al hospital Hilario Lugo de Sasaima
y una persona fue trasladada al hospital San Rafael de FacatativA con un diagndstico de
convulsiones cronicas; se identificaron dos casos positivos de sifilis mediante pruebas
rapidas, los cuales recibieron atencion y tratamiento farmacol6gico completo por parte de
IPS Medical Teams.

En cuanto al suministro de medicamentos, se continué con la tramitacion y solicitud de
medicamentos Plan Basico de Salud (PBS), aunque se recibi6é notificacion de Audifarma
indicando la necesidad de adjuntar la férmula original con sello y firma del psiquiatra tratante
para la autorizacion y entrega. Adicionalmente, durante el mes persistid el
desabastecimiento de varios medicamentos controlados y no controlados, incluyendo



Levomepromazina gotas, Acido valproico 250mg, Fluoxetina 20mg, Insulina glargina,
Linagliptina/metformina tabletas 2.5/850mg, Escitalopram 10 mg, Quetiapina 100mg,
Clonazepam gotas, Clonazepam 2mg y 0.5mg, Loperamida 1mg, Diclofenaco gel,
Empagliflozina 25mg, Sacubitrilo valsartan 50mg, Metoprolol 50mg, Lamotrigina 50mg,
Lanceta estéril, Difenhidramina e Inhalador fluticasona umeclidino. Actualmente 85

L
3

ciudadanos cuentan con tratamiento farmacolégico de los cuales solo 1 ciudadano no tiene
adherencia al tratamiento por lo cual el area de psicologia esta haciendo seguimiento a la
toma del medicamento.

En cumplimiento de la sentencia T-398 de 2019 se realiz6 el taller EMMA con el modulo 4
“Mi autocuidado menstrual en calle y gestién menstrual” el 14 de abril con una asistencia
de 10 participantes, entre ellas una persona de los sectores LGBTI, lo que permitié trabajar
el concepto de dignidad humana a partir de ejercicios de autocuidado y reconocimiento del
buen uso de elementos de higiene menstrual.
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Promocion y Prevencion
A parir de la propuesta de formacion en promocién, prevencién y mantenimiento, se
desarrollaron tematicas esenciales como Higiene Oral, Higiene Menstrual, Habitos
saludables, promocién y prevencion de la salud, y cartografia de enfermedades. En
consecuencia, durante este periodo se realizaron nueve (9) actividades formativas, que se
relacionan a continuacion:

Tematica Fecha Etapa
Atencién en rutas de salud 03/04/2025 Grupo de interés
Dia mundial de la salud 07/04/2025 Grupo de interés
Paso a paso de ;?Jr)l:icl)iobrmdar un primer 09/04/2025 Grupo de interés
Enfermedades de transmision sexual 11/04/2025 3
EMMA: mi autocuidado menstrual y gestion 14/04/2025 Grupo de interés
menstrual
Manejo de la ansiedad 15/04/2025 5
Conciencia de la enfermedad 16/04/2025 1
Prevencion de enfermedades 24/04/2025 3
Salud sexual y reproductiva 30/04/2025 2

3.4.2. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Durante el mes de abril, se implementaron actividades de distensién, entrenamiento
funcional, rutinas semipersonalizadas y practicas de deportes convencionales y no
convencionales; donde se logré trabajar estilos de vida saludables y fortalecer el bienestar
integral de las y los participantes, mejorando sus capacidades fisicas y cognitivas,
reduciendo los niveles de ansiedad, aliviando cargas emocionales y combatiendo el
sedentarismo. Mediante una metodologia ludica e inclusiva, se fomento la adopcion de la
actividad fisica como un habito esencial, empoderando a los ciudadanos en su proceso de
crecimiento y mejorando significativamente su calidad de vida.

JORNADA DEPORTIVA MENSUAL

Durante la jornada deportiva mensual, participaron 26 personas en proceso de desarrollo
personal, quienes, a través de actividades como el kickball un deporte no convencional,
fortalecieron sus capacidades fisicas, resistencia cardiovascular, velocidad, agilidad y
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fuerza y, asi mismo, trabajaron habilidades blandas y adaptativas a partir del trabajo en
equipo, distribucion de tareas y manejo de situaciones estresoras.

JORNADA DEPORTIVA TRIMESTRAL

La jornada deportiva trimestral cumplio satisfactoriamente su objetivo de promover espacios
ludico-deportivos a través de la practica de deportes no convencionales, como el Ultimate,
fortaleciendo las capacidades motrices basicas y generando un impacto significativo en las
y los participantes en proceso de desarrollo personal. La actividad no solo incentivé la
actividad fisica como estrategia contra el sedentarismo, sino que también facilitd
experiencias significativas que fomentaron la motivacién, el trabajo en equipo, la
comunicacion asertiva y la resolucion de conflictos. Esta jornada se consolido como una
oportunidad para el crecimiento individual y colectivo, permitiendo a las y los ciudadanos
desarrollar habilidades socioemocionales, reforzar la autoconfianza y promover habitos de
vida saludables, todo ello en un ambiente de inclusion y sana convivencia.

3.4.3. LOGROS

¢ Durante el periodo, se implementaron estrategias de desgaste energético, actividad
fisica, reconocimiento de factores protectores que permitié mitigar los egresos de
ciudadanos y ciudadanas que presentaron estados de abstinencia y /o ansiedad
reduciendo el riesgo de retornar a dinamicas de calle gracias a una mayor
adaptabilidad al cambio y relaciones mas saludables.

e Los ciudadanos y ciudadanas, participaron activamente en encuentros deportivos
organizados por la Comunidad de Vida La Victoria, destacandose en disciplinas
como voleibol playa y ping pong. Esta experiencia fortalecié sus habilidades fisicas
y deportivas, fomentando la integracion social, el trabajo en equipo y la adopcién de
habitos de vida saludable.

3.4.4. AVANCES

e Se implementaron practicas de autocuidado que aportaron herramientas para el
fortalecimiento del autoestima, autorreconocimiento y autoconcepto de la poblacion
habitante de calle, mediante jornadas de belleza capilar, manicura, pedicura y
masajes relajantes dirigidos por profesionales del Instituto de Formacién Técnico La
Gran Dox, se cont6 con la participacion de 70 ciudadanos (60 hombres y 10 mujeres,
incluyendo 5 personas de la poblacion LGBTI).

e Se agendaron citas de especialidades e imagenes diagnosticas mediante
elaboracion de derechos de peticion y oficios con el fin de garantizar los derechos
de salud de las y los ciudadanos del servicio

3.4.5. LIMITACIONES

e Se presento desabastecimiento de medicamentos controlados y no controlados
(como Levomepromazina, Acido valproico, Fluoxetina, Clonazepam, entre otros), lo
cual afect6 la continuidad en los tratamientos farmacol6gicos de algunos
participantes.

e Se evidencid que un ciudadano presenté falta de adherencia al tratamiento
farmacologico a pesar de la sensibilizacion realizada por parte del equipo
profesional, lo que podria impactar negativamente en su proceso de desarrollo
personal.
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3.4.6. ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES
e Gestion con entidades de salud y proveedores para garantizar el suministro
oportuno de medicamentos, incluyendo la verificacion de formulas médicas
completas (con sello y firma) para evitar retrasos.
¢ Continuar con la implementacién de estrategias de seguimiento individualizado para
los casos con baja adherencia farmacolégica, combinando apoyo psicoldgico y
talleres de concienciacion sobre la importancia de la medicacion.

3.5. LINEA DE ATENCION 2: PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIO-
OCUPACIONAL DESDE EL AGENCIAMIENTO DE CAPACIDADES

En el mes de abril se reconocié y potencializé las habilidades, destrezas e intereses
particulares de los ciudadanos y las ciudadanas teniendo en cuenta el perfil ocupacional y
la etapa de atencion, promoviendo su autonomia y participacion activa en el entorno socio-
ocupacional, a través de una atencion integral que facilito el acceso a talleres
prevocacionales, actividades ocupacionales e iniciativas productivas.

3.5.1. ACTIVIDADES DE FORMACION ACADEMICA

Durante el mes de abril, los objetivos del area de pedagogia asociados con la formacion
académica y el acompafiamiento, en el marco de la accion estratégica CIPREIA (Ciclos
Pedagodgicos Resignificacion de Educacion Inclusiva y Autbnoma), se cuenta con la
participacion de 56 ciudadanos y ciudadanas, distribuidos de la siguiente manera por ciclos
durante este semestre:

Ciclo N° ciudadanos
Ciclo | (Alfabetizacion) 4
Ciclo | (Inicial) 3
Ciclo 11 (4°) 8
Ciclo 11 (5°) 0
Ciclo 111 (6°) 11
Ciclo 111 (7°) 4
Ciclo IV (8°) 6
Ciclo IV (9°) 5
Ciclo V (10°) 11
Ciclo Vi (11°) 4
Total, Estudiantes 56

Para el mes de abril los ciudadanos y ciudadanas continGian asistiendo a las actividades
propuestas por CIPREIA, excepto 2 estudiantes de ciclos Il (4° y 5°) quienes egresaron del
servicio; de las 25 personas de nuevo ingreso 3 participantes continian con su formacion
académica por medio de la estrategia y 3 ciudadanos son bachilleres

En dos ocasiones asistieron al Centro de desarrollo Comunitario de Britalia en Kennedy. El
01 de abril asistieron 15 ciudadanos que se encuentran validando ciclos de primaria y el 8
de abril asistieron 40 participantes que se encuentran en el ciclo de bachillerato; el 11 de
abril los y las participantes estuvieron en la Comunidad de Vida La Victoria donde asistieron
a clases con los profesores de CIPREIA.

Durante este periodo 22 ciudadanos y 1 ciudadana lograron la certificacion en "Analisis de
Suelos" dictado por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, regional Villeta donde los
ciudadanos adquirieron conocimientos basicos sobre las capas del suelo, andlisis del PH 'y
optimizacion de procesos agricolas.
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3.5.2. ACTIVIDADES PREVOCACIONALE Y PRODUCTIVAS

4. Talleres Prevocacionales

Nombre del taller

Poblacion
asistente

Impacto

Taller del maestro

bisuteria

elaboracion de elementos en

24

Durante este periodo se trabajo en una
propuesta innovadora y creativa desde la
elaboracion de artesanias y detalles a través
de accesorios como manillas tejidas, collares y
aretes que les permiti6 a ciudadanos vy
ciudadanas afianzar destrezas cognitivas
atencion, creatividad, destrezas motoras finas,
de interaccién y participacion social ademas
del fortalecimiento en manejo productivo del
tiempo libre.

Los ciudadanos asistieron al encuentro
intergeneracional el dia 21/04/2025 en el
Hogar de Cuidado San José, obsequiando
denarios a 90 adultos mayores.

Talleres Productivos

Nombre del taller

Poblacién
asistente

Impacto

Danza Ritmo y Vida

10

En el mes de abril se desarrolla el montaje del
baile “Cumbia con velas” en el cual ciudadanos
y ciudadanas lograron reconectar con Ssu
cuerpo y emociones a través del movimiento,
desarrollando una mayor conciencia corporal y
una via para expresar sus historias y
sentimientos, lo que contribuye a fortalecer su
autoestima y sentido de identidad, la puesta en
escena se realiza el 21/04/2025 en la actividad
denominada “encuentro intergeneracional por
la dignidad en articulacién con la Comunidad
de cuidado Hogar San José.

Taller agricola

13

En las actividades en el taller agricola se
evidencia un incremento en habilidades
blandas (paciencia, motivacion y autoestima) a
través del contacto con la naturaleza y la
recuperacion del sentido de vida al ver los
frutos tangibles de su trabajo, procesos
propios de la labor del campo y la interaccién
con pares desde una forma mas asertiva.

Se evidencio el avance en habilidades
adaptativas a nivel de autonomia,
autodireccion, uso de herramientas y
fortalecimiento de habilidades cognitivas




relacionadas con procesos de atencion
selectiva, memoria de trabajo y solucion de
problemas dando respuesta a las demandas
de la actividad propuesta
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ACTIVIDADES OCUPACIONALES
En el desarrollo de las actividades ocupacionales, se implementaron ejercicios
practicos disefiados para fortalecer habilidades, destrezas y competencias en las
ciudadanas y ciudadanos, con el objetivo de promover su inclusion social y laboral
mediante herramientas que facilitaron su integracién al &mbito productivo.

Se generd una articulacion con la avicola Villa Alejandra del municipio de Sasaima
para implementar periodos de prueba laboral que permita la de Inclusién Socio
Ocupacional de la poblacion habitante de calle desde el Agenciamiento y potenciacion
de Capacidades, por ello 17 personas enviaron las hojas de vida para procesos de

seleccion.
Actividad Tipo Lugar Dias Pago Pago
Nombres X s . o, ; o
ocupacional actividad ejecucion activ. diario total
Construccién | Comunidad de
Manuel Bautista Interna piscina y Vida El 18 50.000 900.000
obras Rosario
Construccion Comunidad de
Michael Valencia Interna piscina 'y . X 1 50.000 50.000
vida el rosario
obras
ﬁgﬁgiﬁg&n@g Finca El Porfil
Alejandro Velasco Externa de — Vereda 18 60.000 |1.080.000
Guane
marraneras
Finca las
AUX orquideas —
Jhon Mora Externa s San bernardo 10 50.000 500.000
construccion .
bajo
(Sasaima)
Claudia Acosta Externa Auxiliar de | Restaurante Bl |, | ¢ g6 000 | 660.000
cocina mana
Edgar Rizo Externa Labores Finca Monte 2 | $50.000 | 100.000
agricolas Ferraty
Wilson Nieto Externa Labores | FincaenCasa| | ¢50000 | 100,000
agricolas Loma
. . o Constructora
Giovanni Malaver Externa Construccion LCS SAS 20 $ 50.000 |1.000.000
Luis Fontecha Externa Labores Finca Las 1 | $50.000 | 50.000
agricolas Mercedes
Restaurante
Sandra Mejia Externa Auxiliarde | LaLlamarada | ;5 | ¢ 46000 | 480.000
cocina / Restaurante

Alkala




Alexsander Linares Externa A“X"'f'” de Restaurante 3 $40.000 | 120.000
cocina La Llamarada
. L Constructora
Fredy Velasquez Externa Construccion LCS SAS 1 $50.000 | 50.000
Finca las
AUX orquideas —
Jorge Andres Lozada Externa . San bernardo 9 50.000 | 450.000
construccion )
bajo
(Sasaima)
o Club
Francisco Pulido Externa Auc)glclﬁqrade campestre san 3 $90.000 | 270.000
isidro
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Desde el area de Terapia Ocupacional, se ha impulsado articulaciones con entidades de la
region, logrando mantener cinco alianzas estratégicas con Finca Porfil, Finca Las
Orquideas, Restaurante EI Man4, Constructora LCS SAS y Club Campestre San Isidro,
ademas de establecer nuevas colaboraciones con Finca Monte Ferrari, Finca Casa Loma,
Finca Las Mercedes, Restaurante La Llamarada y Restaurante Alcala. Estas alianzas han
permitido que 14 ciudadanos y ciudadanas, desarrollen ejercicios practicos en diversas
areas como construccion, cocina, y labores agricolas. A través de estas actividades
ocupacionales, los participantes y las participantes fortalecieron habilidades blandas,
adaptativas y para la vida como la comunicacioén asertiva, el trabajo en equipo, la resolucién
de conflictos y la adaptabilidad a diferentes entornos laborales.

UNIDAD PRODUCTIVA
Para el mes de abril se da continuidad con las acciones propias de la unidad productiva con
la seleccién de 2 ciudadanos de etapa V quienes desarrollaron actividades practicas en
atencion al cliente, planificacién, adquisicion y comercializacion de productos, manejo de
presupuesto, gestion y manejo del dinero, con acompafiamiento y seguimiento por parte
del equipo de referencia

Puntaje por area
Nombre del Fecha de i i
ciudadano postulacion | psicologia Trabajo Terapia Total
Social Ocupacional
Jaime Piedrahita 24/02/2025 4.5 5.0 4.85 4.78
Alvaro Paredes 24/02/2025 4.1 3.9 4.1 4.0

Durante el ejercicio practico, se valoraron competencias transversales, capacidades
personales y destrezas socio-laborales esenciales para que los participantes puedan
integrarse efectivamente en el entorno productivo. A partir del juego de roles los ciudadanos
fortalecieron la autonomia, presupuesto basico, manejo del dinero y estados de frustracion.

INICIATIVA PRODUCTIVA

Durante el mes de abril, un ciudadano llevo a cabo iniciativa productiva basada en la venta
de mani en los municipios de Sasaima y Villeta, actividad que gener6 ingresos por un lapso
de 15 dias con un ahorro programado de $320.000, siendo este dinero distribuido en la
inversion y otros gastos adicionales.
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Nombres TS Lugar ejecucion HEE T z::ius REEENES RECEUEE
actividad de inicio v diario total
Jeslis Mago |Venta de mani| Sasaimay Villeta |01/04/2025 8 $ 40.000 $ 320.000

3.5.3 ACTIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS, CULTURALES Y DE
ESPARCIMIENTO

Durante este periodo se llevo a cabo diversas actividades de tipo ludico-recreativo entre
ellas: encuentros en juegos de mesa, caminatas ecoldgicas, karaoke, jornadas de cine-foro
a nivel cultural, encuentros deportivos de baloncesto, voleibol, futbol, jornadas de aerdbicos,
hidroterapia y relajacion muscular en el rio con el fin de brindar herramientas que les permita
a ciudadanos y ciudadanas gestionar de manera productiva el tiempo libre, gozar de los
beneficios de la recreacion y el desempefio en actividades de ocio productivo que
favorezcan bienestar integral.

3.5.4 ACTIVIDADES EXTRAMURALES
Durante este periodo, no se realizaron actividades extramurales.

3.5.5 ACTIVIDADES AGROAMBIENTALES, AGROINDUSTRIALES, E INDUSTRIALES

A continuacién, se presentan los talleres formativos en las areas agroambiental,
agroindustrial e industrial. Estos espacios buscaron fomentar el conocimiento del territorio
y la aplicacion de practicas sostenibles, promoviendo asi un enfoque responsable y
armoénico con el medio ambiente.

AGROAMBIENTAL
Durante el mes de abril, se continlla con el mantenimiento de las zonas comunes,
contribuyendo al embellecimiento de la comunidad. Los cambios son evidentes al observar
los parques podados y los jardines bien cuidados. Los ciudadanos y ciudadanas que
participan en estas labores reciben apoyo y acompafiamiento en técnicas de poda, asi
como en el uso de herramientas mecanicas y conocimientos practicos. Ademas, los
residuos vegetales obtenidos de las podas se aprovechan para crear un sustrato rico en
materia organica, que se utilizo en la preparacion de abono - Compost - para fortalecer otros
cultivos en proceso de crecimiento.
Otra de las acciones implementadas corresponde a procesos de sensibilizacion sobre los
controles necesarios para prevenir plagas y enfermedades que puedan afectar los cultivos
comunitarios. Entre las teméaticas abordadas, los participantes aprendieron sobre:

- Técnicas para minimizar el uso de fungicidas y plaguicidas.

- Consecuencias de estos quimicos en el medio ambiente.

- Medidas de cuidado y prevencion.

- El mantenimiento de huertas con siembras previas.

- Lalimpieza de parcelas donde se cultivaron tomate, frijol, cilantro, pimiento y tomate

cherry.

Area de cultivos perennes: Se llevé a cabo limpieza, plateo y aporque en los cultivos de
platano y aguacate, cosechandose 60 kilos de aguacate. En el &rea de citricos, se realizaron
plateos, pinzamientos y podas de formacién en la mayoria de los arboles para mejorar su
floracion y fructificacion. Ademas, se aplicé encalada para reforzar la Fito sanidad y
embellecer el paisajismo.
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AGROINDUSTRIAL.:

Se realiza socializaciones a los ciudadanos sobre aspectos indispensables en la creacion
de compost, a partir de la separacion de los residuos organicos que son la materia prima
para el proceso en el periodo del 01 de abril al 30 se recolectaron 980 kilos de residuos
organicos los cuales se les realizo la debida separacion en el descomide para que solo
sea material biodegradable, seguido se llevaron segun la ruta de recoleccion al
compostero o zona de compost y alli las ciudadanas y los ciudadanos habitantes de calle
hacen un picado tratado con cal para que inicie el ciclo de descomposicién por fases.

INDUSTRIAL:

En el mes de abril se realizaron 6 sesiones del taller de patchwork, con la participacién de
90 ciudadanos y ciudadanas, entre los cuales 5 se reconocen como poblacion LGBTIQ+,
12 se identifican como de género femenino y 78 como de género masculino. Este espacio
formativo se promovié la inclusion y el desarrollo de habilidades creativas y técnicas,
fomentando la diversidad y la convivencia entre todos los participantes.

Actividad Sesiones | Participantes Impacto

En estas jornadas, los participantes elaboraron
productos con impacto social y practico, como
bolsas escolares, cartucheras para CUtiles

Eéalbgcr)?;zn escolares y la bandera del equipo de futbol 'Las
escolares, Valkyrias del Rosario’, combinando creatividad y
cartucheras y utilidad. Desde el enfoque industrial, el taller
bandera del fomenté habilidades técnicas en confeccion y
equipo de disefio textil, generando capacidades productivas
futbol en los asistentes, permitiéndoles explorar

oportunidades en emprendimientos locales o
incluso en la insercion laboral formal del sector
manufacturero. La reutilizacion de materiales en
las piezas creadas (como telas recicladas) afiade
un valor sostenible al proceso, alineandose con
demandas actuales de la industria textil. Asi, el
taller trasciende lo formativo para convertirse en
un semillero de talentos con potencial para
contribuir a cadenas de valor artesanales e
industriales, mientras fortalece la inclusion y la
economia circular.

3.5.6 LOGROS

e Se logro la apropiacion de conocimientos de los ciudadanos y ciudadanas frente al
manejo de los recursos biodegradables para generar producciones agricolas en
corresponsabilidad con el medio ambiente a partir de la identificacion de la
produccion y uso del compostaje como fertilizante organico.

e Se logré articulacién con la avicola Villa Alejandra, donde 17 ciudadanos tendran la
oportunidad de participar en procesos de inclusién ocupacional, desempefiando
labores propias de la avicola. Esta vinculacién, que incluye prestaciones de ley y un
espacio habitacional. Esto no solo promueve el empleo digno, sino que también
fortalece el desarrollo econdmico y social de la region.

e Culmino el curso de "Andlisis de Suelos" dictado por el Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA, regional Villeta donde los ciudadanos adquirieron



conocimientos basicos sobre las capas del suelo, analisis del PH y optimizacion de
procesos agricolas, se certificaron exitosamente 23 ciudadanas y ciudadanos (1

mujer y 22 hombres).

L
3

3.5.7 AVANCES

¢ Los ciudadanos y ciudadanas desarrollaron actividades a nivel pre vocacional desde
la elaboracion de artesanias y detalles que les permitié innovar en accesorios de
bisuteria y confeccion a afianzando destrezas cognitivas, motoras finas, de
interaccion, participacion social, el fortalecimiento en habitos socio-ocupacionales y
manejo productivo del tiempo libre.

e Se continuo fortaleciendo proyectos productivos y/o de inclusion socio-ocupacional
de los ciudadanos y ciudadanas que les permitié disefiar, planear y desarrollar
objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo adquiriendo habilidades y destrezas
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necesarias para el logro de procesos de inclusion socio-ocupacional.

3.5.8 LIMITACIONES
No se evidenciaron limitaciones durante este periodo.

3.5.9 ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES
No se evidenciaron durante este periodo.

3.6 LINEA DE ATENCION 3: FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE APOYO, LA
GESTION Y EL APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES
Desde el area de Trabajo Social, se dio continuidad a la intervencion orientada al
fortalecimiento de habilidades de comunicacion asertiva, escucha activa y consolidacion de
vinculos afectivos, promoviendo una mayor participacién de los nucleos familiares en los
procesos de desarrollo personal de los ciudadanos y ciudadanas, con el objetivo de
fortalecer su red de apoyo emocional y favorecer la adherencia a sus proyectos de vida.
Como resultado, se llevaron a cabo 9 visitas de redes familiares en la Comunidad, 3
reencuentros familiares y 4 salidas a medio familiar.
Durante el mes de abril se avanz6 en el proceso de gestion documental para la obtencién
de cédula de ciudadania con 11 participantes, quienes fueron acompafiados por los equipos
de referencia en las diferentes etapas del trdmite. Se proporcionaron las herramientas y
orientaciones necesarias que facilitaron la recuperacién y adquisicion formal de su
documento de identidad. Adicionalmente, se orientaron 3 procesos ante la Unidad para la
Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

3.6.3 ACCIONES FORMATIVAS

Durante el transcurso del mes, se llevaron a cabo talleres interdisciplinarios orientados al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales, aprovechamiento de las oportunidades,
acciones de corresponsabilidad y participaciobn en espacios culturales y artisticos que
permitieron promover la adquisicion de competencias para la vida autbnoma y comunitaria.
Por ello desde las diferentes puestas en escenay la participacion en espacios extramurales
de los ciudadanos y ciudadanas se logré reducir los imaginarios sociales frente a las
dindmicas asociadas al fenomeno de la habitabilidad en calle en el territorio de Sasaima.



3.6.4 ARTICULACIONES INTERINSTITUCIONALES Y PARTICIPACION EN
ESPACIOS LOCALES-DISTRITALES

e Se realizo la gestidon con la Secretaria de Desarrollo Econémico Agropecuario y
Medio Ambiente del municipio de Sasaima para la donacién de 50 arboles nativos
que fueron resembrados en las zonas verdes de comunidad de vida.

L
3

e Se realizo gestion con el Instituto de Formacion Técnico La Gran Dox quienes
implementaron jornadas de belleza capilar, manicura, pedicura y masajes relajantes
a partir de practicas de autocuidado que aportaron herramientas para el
fortalecimiento del autoestima, autorreconocimiento y autoconcepto de la poblacion
habitante de calle.

e En el marco de la PES, el 21 de abril de 2025 se realizé el ‘Encuentro
Intergeneracional por la Dignidad’ en la Comunidad de cuidado Hogar San José del
municipio de Sasaima. Esta accion, desde el enfoque de capacidades, permitié que
las y los adultos mayores, junto con ciudadanos participantes de la Comunidad de
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Vida El Rosario, compartieran experiencias significativas a través de danzas
tradicionales y talleres creativos, donde se ensefio la elaboracién de camandulas
como ejercicio de memoria, relatos de vida y espiritualidad, que permitié resignificar
el papel del adulto mayor en los contextos sociales.

e Se fortalecio la participacion y los procesos de inclusién social de los ciudadanos y
ciudadanas habitantes de calle por medio de la visita al museo Maloka en la ciudad
de Bogotéa logrando resignificar espacios culturales y artisticos como una forma de
adquirir conocimientos.

3.6.5 GRUPO DE APOYO
Durante este periodo no se conté con grupos de apoyo.

3.6.6 LOGROS

e Se realizaron 3 reencuentros familiares entre ciudadanos y sus nucleos familiares,
tras varios afios de ausencia de contacto. A través del proceso de localizacion de
sus familiares, se logré restablecer los vinculos afectivos, evidenciandose
reacciones de alegria y satisfaccion al constatar el avance de los ciudadanos en su
proceso de desarrollo personal. Asimismo, las familias manifestaron su disposicion
para brindar apoyo y acompafiamiento durante la continuidad y culminacién del
proceso.

¢ De acuerdo con las estrategias implementadas por el equipo interdisciplinario y los
objetivos planteados en el Plan Individual de Desarrollo de Capacidades (PIDC), se
logré el egreso exitoso de 4 participantes, quienes culminaron satisfactoriamente su
Proceso de Atencién alcanzando las metas establecidas. El egreso de todos los
participantes se dio en el marco de procesos de inclusién socio-laboral.

3.6.7 AVANCES
e ciudadanos comenzaron el proceso de activacion de la ruta de atencién en medidas
correctivas, con el objetivo de resolver los comparendos establecidos en el codigo
de policia, contribuyendo asi a una inclusién social adecuada.

3.6.8 LIMITACIONES
No se identifica para este periodo alguna limitacion.

3.6.9 ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES
No se evidenciaron durante este periodo
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3.7 LINEA DE ATENCION 4: DINAMIZACION DE LA ATENCION BASADA EN
COMUNIDAD DE VIDA

3.7.1 ENCUENTROS COMUNITARIOS

En el mes de abril, se continué la ejecucion de encuentros diarios llamados "Encuentro de

la Palabra", en donde se abordaron teméticas enfocadas a las habilidades blandas y para

la vida. Estos espacios promovieron la empatia, escucha activa, la capacidad de ser

resilientes y la exteriorizacién de emociones.

1. Apertura con oracion y tema del dia,

2. Dinamica de motivacion y exhortacion.

3. Auto orientacion con identificacion de factores de riesgo y estrategias de afrontamiento

4. Cierre con una frase de reflexién y un abrazo.

3.7.2 GRUPOS DE INTERES

Grupo de interés Sesiones Promedio de asistentes
Jornadas de actividad fisica 11 15
Con-tacto 2 14
Taller del maestro 12 24
Danza ritmo y vida 2 10
Bisuteria 8 17
lectura y escritura 1 10

Para este periodo, se plante6 un cronograma de actividades en la franja horaria de la
mafana y en la jornada de la tarde de 4:30 a 6:00 pm en donde acorde a las necesidades
de las ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle se establecieron unos grupos de
interés, dichas actividades emplearon metodologias que permitan el desarrollo de
habilidades y potencializacion de destrezas, favoreciendo habilidades de creatividad,
resolucion de problemas, habilidades motrices, exteriorizacion de emociones, disminucion
de tensiébn muscular, manejo de ansiedad y creando rutinas que generen bienestar
emocional, fisico y mental.

3.7.3 CEREMONIA DE ASCENSO DE ETAPAS

En el mes de abril se realizd la ceremonia de ascenso de etapa, en donde se exalta el
cumplimiento de objetivos acorde a cada una de las categorias presentadas por etapa a
nivel individual, tales como: ocupacional, emocional, social, salud y fisica.

Teniendo en cuenta lo anterior se implementd dentro del protocolo lo siguiente:

1. Palabras de reconocimiento y anfitrion del mes, este sera un pequefio discurso
realizado por un profesional de turno, por medio del cual se resaltara el logro
alcanzado por cada ciudadano permitiendo valorar los esfuerzos realizados.

Himno nacional de Colombia

Himno de Bogota

Oracion a la serenidad

Palabras de apertura a cargo del lider del servicio.

Relacion de participantes a ascender. En este momento el profesional del equipo
psicosocial de turno, mencionara los logros alcanzados en cada etapa recalcando
las acciones llevadas a cabo por las y los ciudadanos. Entrega de diploma, toma de
fotografia y detalle.

ogabkhwn
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7. Acto conmemorativo: un profesional de turno dara unas palabras a los participantes
ascendidos y a los participantes que han estado desarrollando actividades de
correspondencia con la casa, a los cuales se les brindara un reconocimiento publico
por su labor positiva con la comunidad. En este caso una salida pedagogica a
Maloka Museo Interactivo el dia 29 de abril de 2025.

8. Palabras de ciudadano préximo a egresar.

9. Presentaciones culturales, artisticas y ludicos.

10. Interpretacién musical Juan Camilo Restrepo

11. Cierre ludico.

Partiendo de lo anterior se refiere que; de los 37 participantes que ascendieron de etapa;
(8) ciudadanos ascendieron de etapa 1 a 2, (22) de la etapa 2 a 3, (4) a la etapa 4 (5)
participantes y a la etapa 5 (6). Reflejando el cumplimiento de objetivos para cada una de
las etapas y el compromiso adquirido desde el ingreso a comunidad de vida para lograr un
desarrollo personal y deshabituacion de patrones inadecuados arraigados a las dinamicas
de calle.

3.7.4 MESAS DE TRABAJO EN COMUNIDAD
Para el mes de abril no se implementé mesas de trabajo en comunidad.

3.7.5 GRUPOS DE APOYO
Para el mes de abril no se contd con ningun grupo de apoyo.

3.7.6 LOGROS

Durante el mes de abril de logro consolidar la dinamica de comunidad de vida a partir de
las recomendaciones brindadas por la supervisién logrando establecer compromisos con
la poblacién en atencion frente al diario vivir, al uso adecuado de zona de fumadores y la
asistencia a actividades grupales.

3.7.7 AVANCES

Se llega al compromiso con la poblacién de realizar los ornatos y aseo general de las
instalaciones de comunidad de vida todos los sabados, como una forma de implementar
habitos de autocuidado, sentido de pertenencia y corresponsabilidad con el servicio.

3.7.8 LIMITACIONES
No se identifica para este periodo alguna limitacion.

3.7.9 ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES
No se identifica para este periodo acciones emprendidas frente a las limitaciones.

4. INFORMES ‘ ‘
4.1. ACTIVIDADES DE POLITICAS PUBLICAS Y ENFOQUES

4.1.1. EMMA

El 14/04/2025 se dio cumplimiento a la actividad mi autocuidado menstrual y gestién
menstrual, con la participacion de 10 mujeres, una de ellas mujer trans, la actividad partio
de la orientacion y sensibilizacién de la sentencia T-398 del 2019, con el fin de promover
espacios psicoeducativos que permitan reconocer las buenas practicas y el uso adecuado
de elementos de recoleccion menstrual como un derecho de las ciudadanas habitantes de
calle. El impacto de la actividad logré que las ciudadanas comprendieran sobre las practicas
de higiene menstrual y lo que necesitan para cuidar su cuerpo durante esta etapa, de igual
manera como vivirla dentro y fuera de comunidad de vida, modificando su forma de pensar
y habitos de higiene; asi mismo comprender que la menstruacion es un proceso bioldgico
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completamente normal, como se presenta y el manejo, incluyendo sintomas y otros efectos
fisicos y emocionales.

4.1.2. NARP (actividades negros, afrodescendientes, raizales y palenqueros)

Se realiza taller el dia 09/04/2025 de NARP, la cual una sigla creada y utilizada por el
Ministerio del Interior de Colombia, que se deriva de las palabras: Negros, Afrocolombianos,
Raizales y Palenqueros, el taller tuvo como objetivo: Garantizar la equidad integral y el
pleno ejercicio de los derechos individuales y colectivos de las comunidades negra,
afrodescendiente, palenquera y raizal en Colombia, promoviendo su desarrollo social,
economico, cultural y politico con enfoque diferencial y territorial. ElI impacto fue que
lograron identificar algunas costumbres y comunidades, la importancia de la politica puablica
favoreciendo las diferentes comunidades y la importancia de su conocimiento. Al final del
taller manifestaron gusto e interés frente a los temas abordados y la dinamica planteada.
Durante el espacio se cont6 con la participacion de 11 ciudadanos que se encuentran en
todas las etapas.

4.1.3. VICTIMAS

El dia 21/04/2025, se realizé la actividad, en donde tiene como objetivo: fortalecer el
conocimiento y la comprension de los actores claves para la atencién, reparacion y
proteccion de las victimas del conflicto armado, promoviendo una construccion de
propuesta inclusivas y efectivas que respondan a las necesidades de este colectivo, en un
marco de justicia social, derechos humanos y reconciliacidon nacional. El impacto del taller
fue que al permitir un espacio para el dialogo y la reflexién, se pudo sensibilizar a las
ciudadanas y ciudadanos sobre las realidades y las necesidades de las victimas del
conflicto armado, logrando una empatia y un enfoque humanistico en el disefio y aplicacion
de politicas. En el espacio participaron 20 personas.

4.1.4. SALUD MENTAL (Forma perioddica, cada vez que se solicite)

Fecha actividad, numero de participantes, soportes de las mismas (formato actividad
pedagdgica y listado de asistencia), soportes de envié a los responsables de dichas
actividades

4.2. SPI
Se realiz6 el envio del SPI el dia 23/04/2025

5. COMPONENTE AMBIENTAL

5.1. TRANSVERSALES
5.1.1 Designacién 06 de noviembre del 2024, Angie Camila Medina Lépez.
5.1.2 Actas de divulgacion:

Asistenci

Fecha Tema a Desarrollo Beneficios/logros asistencia
Promueve la cultura de
responsabilidad  ambiental _
Reporte Se realizo el reporte trimestral | dentro de la comunidad de | Ditps:/drive.googl
trimestral de de residuos sélidos | vida el rosario edcon;{dn\é'e/b/ OQ(O'
02/04/2025 residuos N/A aprovechables y seguimiento | Permite detectar V%M
sélidos a clausulas de acuerdos y | oportunidades de mejora y _giv KtiOiOgyqv
aprovechables acciones ajustar acciones
Demuestra compromiso

ambiental



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_uHoVnXaw2gWC_UY68w4V_KtjOiOgyqv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_uHoVnXaw2gWC_UY68w4V_KtjOiOgyqv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_uHoVnXaw2gWC_UY68w4V_KtjOiOgyqv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_uHoVnXaw2gWC_UY68w4V_KtjOiOgyqv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_uHoVnXaw2gWC_UY68w4V_KtjOiOgyqv

Fomenta el aprovechamiento
y reducir la cantidad de
residuos  dispuestos en
rellenos sanitarios.

Inspeccién de
equipos

se realizd la inspeccion de
equipos eléctricos y/o
electrénicos restringidos en la
comunidad de vida el rosario,
con el objetivo de verificar el

Mejora en la seguridad
eléctrica de la comunidad.
Reduccion del consumo
energético innecesario.
Prevencion de accidentes o

https://drive.gooal
e.com/drive/u/0/fol

ders/1_uHoVnXa

~%§ 412025 eléctricos y/o N/A no uso de aparatos eléctricos fallas por uso de equipos w2gWC UY68w4
538 e o inadecuados. V Koo
£38 restringidos restringidos, conforme a las - V_KijOi10gygqv
898 s - .. | Fortalecimiento del
824 politicas de eficiencia : .
gSE o . compromiso ambiental
£ puld energética 'y  seguridad | "
L P institucional.
gl " Esg eléctrica.
<
La movilidad sostenible
busca reducir el impacto
3:2%%3:2:} dodel tranr?]pe%rit(;es, Reduccion de  emisiones | httpsJ//drive.gooal 53/;gr?Ve) ;)oo/fll
H H e.com/drive/u (0]
Dia de la alternativos como la bicicleta, Coﬂtam'”ames y mejora de la ders/1 uHoVnXa
. o calidad del aire. SR —
movilidad 11 el transporte publico y el iy . : w2gWC UY68w4
03/04/25 . : . Promocion de estilos de vida =y
sostenible desplazamiento a pie. Esta . V_KtjOiOgyaqv
. . activos y saludables.
practica no solo disminuye la
contaminacion del aire y el
ruido, sino que también
mejora la calidad de vida.
Busca fomentar précticas
responsables que
contribuyan a la
sostenibilidad y al cuidado | Sensibilizacion  sobre el
del entorno. ahorro energético y su
Recordatorio sobre la | impacto positivo. https:/drive.goog!
importancia de reducir el | Promociébn de  acciones | e.com/drive/u/0/fol
08/04/25 Apagon 15 consumo energético: | colectivas en favor del medio | ders/1_uHoVnXa
ambiental Disminuir el uso de energia | ambiente. w2gWC_UY68w4
no solo reduce costos, sino | Reduccion  temporal  del | V_KijOiOgyqv
gue también minimiza el | consumo energético.
impacto ambiental, | Fomento de la conciencia
promueve la eficiencia y | ambiental en la comunidad.
apoya el compromiso
institucional con el desarrollo
sostenible.
Fomento de buenas practicas
de eficiencia hidrica 'y
. energética. )
_Reportgs de Sg realizo el reporte Reduccién en el consumo y https://drive.gool
instalacion y/o trimestral de las L S e.com/drive/u/o/fol
L . laci / costos de servicios publicos.
12/04/2025 sustitucion de N/A instalaciones . ylo Cumplimiento de ders/1_uHoVnXa
sistemas sustituciones de sistemas ineamientos ambientales w2gWC_UY68w4
ahorradores ahorrados de agua vy |. . . V_KtjOiOgygv
de agua y energia institucionales. o
. ' Apoyo a la sostenibilidad y al
energia
uso responsable de los
recursos naturales.
., . . e o https://drive.googl
14/04/2025 Supgrwsmn N/A El re,ferente. a}mblenFa.I Lina Se VerIfICO., la correcta e com/drive/u/offol
Visita Garzon realizé la visita de | implementaciéon del

ders/1 uHoVnXa
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gestién de residuos.

sostenibilidad.

Componente seguimiento para verificar la | componente ambiental en la | w2gWC UY68w4
Ambiental Cto implementacion del | comunidad de vida EI | V_KiiOiOgyav
! 9072 componente ambiental en la | Rosario.
comunidad de vida El| Se evalu6 el estado de la
2 Rosario. unidad operativa,
— Durante la inspeccion, se | identificando fortalezas y
§§ evaluo el estado de la unidad | oportunidades de mejora.
mgg operativa, garantizando el | Se confirmé el cumplimiento
RE% cumplimiento de las | de las obligaciones
e obligaciones establecidas en | establecidas en el marco
583 el marco ambiental ambiental.
gg Fomento de la conciencia
> s8c En la Comunidad de Vida El | ambiental en la comunidad.
§ 33§§ Rosario se I!gvé a cabo !a Part'ic'ipacién de los | hitps://drive.googl
s E3g Conmemoraci conmemoracion del Dia | participantes e.com/drive/u/0/fol
22/04/2025 6n del Dia de 15 Internacional de la Tierra, | Limpieza de zonas verdes. ders/1_uHoVnXa
la tierra promoviendo la reflexion | Fortalecimiento del sentido | w2gWC UY68w4
sobre el cuidado del planeta | de pertenencia y respeto por | V_KijOiOgyav
y el compromiso colectivo | la naturaleza y nuestra
con précticas sostenibles. comunidad
Se elabor y presento el ggr%ﬂi?\:;egrgbientglo\z enteIa
Reporte reporte trimestral de Registro or anizad?) \
ep disposicion final de RCDs g 9 Y https://drive.qoodl
trimestral y id d - transparente de la gestion de | QUBS://Arve.qoogl
soportes de (Resi uos de ConStrUCCWnNy residuos e.com/drive/u/0/fol
22/04/2025 disposicion N/A Demolicion) de ~pequefio Mejora én las practicas de ders/1_uHoVnXa
final%e RCDs volumen generados en Ia majne'o res oﬂsable de W2QWE_UT68wA
de pequeno Comunidad de Vida, RCDsf P V_KijOiOgyav
vglu?nen adjuntando el acta Contribucién a la
correspondiente como L .
sostenibilidad y limpieza del
soporte del proceso. .
entorno comunitario.
Se llevo a cabo la entrega de
Entrega de residuos aprovechables por | Fortalecer el compromiso
residuos parte de la Comunidad de | ambiental
aorovechables Vida El Rosario a la | Reducir el impacto ambiental o
n N Asociacion  Centro  de | y mejorando las practicas de | Ditps:/drive.googl
a la asociacion L . | - laf e.com/drive/u/0/fol
centro de Recuperacion Ambiental | separacion en la uente. ders/l uHovnXa
26/04/2025 recuperacion N/A Cundinamarquesa Se contribuyé al apoyo de || s>owe Uveswa GWC_UY68w4
ambiental (C.R.A.CUN). Esta actividad | iniciativas locales de | v KijoiOgyqv
cundinamarqu fue realizada en cumplimiento | recuperacion,  fomentando
esa de los compromisos | una cultura de
“C.RA.CUN" establecidos para la correcta | responsabilidad y
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*Se realizd6 el reporte
oportuno del consumo de

participantes.

> Se realizé6 el reporte del agua del primer trimestre.
cONSUMO de P a0ua *Se consolidd el archivo con | https://drive.goog|
i Reporte correspondiente  al ri?ner los recibos del servicio de | e.com/drive/u/0/fol
— 4/2025 trimestral base N/A trimestr;e del afio por aprte de acueducto. ders/1_uHoVnXa
ge consumo de la Comunidad dpe {D/ida £ | *Se fortalecio el seguimiento w2gWC_UY68w4
8% agua : administrativo de los servicios | Y_KiOiOayav
§§'§ Rosario. publicos
BYs *Se obtuvo mayor control y
;gg uso eficiente del recurso
§§§ hidrico.
- Qgﬁg En el marco de la | Siembra de especies nativas
814888 conmemoracion del Dia del | que contribuyen a la
o g8 Arbol, se realiz6 una | conservacion del suelo y las
articulacion con la Alcaldia | fuentes hidricas.
Municipal de Sasaima, a | Participacién de los _
Conmemoraci través del area de UMATA, | participantes en acciones | Ditps:/drive.googl
6n del Dia del para llevar a cabo una | ambientales. g;‘;ﬂ/dmger/&g"
29/04/2025 Arbol — 34 jornada de reforestacion en | Acompafiamiento técnico de W2aWC UY68wA
. . g ) Y68w4
Jornada de la Comunidad de Vida El | UMATA para el adecuado |\, \ii0ioavay
Reforestacion Rosario. Esta actividad | manejo de las especies
reafrma el compromiso | sembradas.
colectivo con la proteccion | Fortalecimiento de alianzas
del medio ambiente y la | institucionales en pro del
recuperacion de los recursos | desarrollo ambiental
naturales del territorio. sostenible.
Se realizaron adecuaciones y
mantenimientos locativos en
la Comunidad de Vida El | Mejora en iluminacién vy
., Rosario, incluyendo la | eficiencia energeética. httos://drive.aooal
Adecuacion y o - AR L ntps.//drive.googl
T sustitucibn de luminarias, | Optimizacion en la gestion de | e.com/drive/u/0/fol
mantenimiento . L . .
01 al locativos en la N/A instalacion de dispensadores | residuos. ders/1_uHoVnXa
30/04/25 comunidad de de papel, papeleras, | Espacios renovados y | w2gWC _UY68w4
. . conexiones eléctricas, | funcionales. V_KtjOiOgyqv
vida el Rosario . s
duchas y papeleras | Mejor organizacion y
contenedores de residuos, | mantenimiento.
ademas del cambio de color
en fachadas.
Evita obstrucciones en las
o tuberias. https:/drive.goog|
Limpieza . . . :Jidrive.
interna En el mes de enero se llevé a | Mejora la eficiencia de la | e.com/drive/u/0/fol
01 al externay N/A cabo la limpieza interna y | trampa de grasa. ders/1_uHoVnXa
30/04/25 trampa de externade latrampade grasa | Cumple  con  normativas | w2gWC UY68w4
r;)sa de la comunidad. sanitarias. V_KtjOiOgyqv
9 Prolonga la vida «atil del
sistema.
- La limpieza de los canales
Mantenimiento . .
. - . garantiza un flujo adecuado
de areas El proposito principal el del aqua lluvia httos://drive.qooal
verdesy embellecimiento de las areas ag ’ . e.com/drive/u/0/fol
- Mejora del entorno: El
01 al 30 canales de N/A comunes y la limpieza de los embellecimiento de las Areas ders/1_uHoVnXa
/04/25 agua lluvia por canales de agua lluvia por w2gWC_UY68w4
comunes fomenta un |\ kiioio
parte del parte del componente . V_KOi0gygv
; ambiente agradable y
componente ambiental.
. saludable para los
ambiental.
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5.1.3 Durante este periodo no se realiz6 intervencion ambiental.

5.1.4 Actividades que se realizaron del componente de acuerdo con el calendario

ambiental.

ACTIVIDADES FECHA EVIDENCIA FOTOGRAFICA

® > ®
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Conmemoracion
del Dia del Arbol
— Jornada de
Reforestacion

29 abril del 2025

5.2. AGUA

5.2.1 Durante este periodo no se realizé la identificacion de fugas ocultas, se realiza
mediante el formato FOR-GA-044, se volvera a llevar a cabo de acuerdo con el calendario
ambiental y mediante correo del referente ambiental para coordinar la actividad.

5.2.2 Durante el mes en curso, no se llevd a cabo actividades relacionadas con la
identificacion de fugas ocultas, ya que este procedimiento se realiza siguiendo el calendario
ambiental establecido.

5.2.3 Reporte de agua

Fecha Contador ID Consumo (m3)
03 de abril ; ;?éggﬁg ig?g
10 de abril ; %ggﬁg ﬂg(s)
16 de abiril ; Z%ggﬁg iégg
24 de abiril ; Z%ggﬁg iégg

Contador 1 (ID: 73183183):
Muestra aumentos progresivos, con un incremento notable de +66 m3 entre el 16 y 24 de
abril, posiblemente asociado al uso colectivo en zonas comunes o actividades comunitarias.

Contador 2 (ID: 77900436):
Alto consumo al inicio del mes (+103 m3), pero con una tendencia descendente, lo que
sugiere una mejor administracion o estabilizacién del uso.
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Contexto:

El aumento en el consumo se justifica por el incremento de participantes viviendo
actualmente en la comunidad de vida el rosario, lo que naturalmente incrementa la
demanda de agua para uso domeéstico y comunitario.

Conclusion:

El consumo es elevado pero comprensible; se continuara monitoreando y fortalecer
practicas de uso eficiente. Estos datos muestran una tendencia creciente en el consumo de
agua para ambos contadores, estos datos son los reportados semanalmente a los
referentes ambientales.

5.2.4 Comparacion de Facturacion y Consumo por Periodo:
Se analiza el consumo de aguay la facturacion de los medidores 1y 2, comparando
los datos de febrero y marzo

Variacién | Facturacion Facturacion Valoracion
] Consumo Consumo .,
Medidores 3 3 consumo febrero marzo facturacion
febrero(m?) marzo(m?) 2
(m?3) (pesos) (pesos) (pesos)
Medidor 1 ID
23183183 128 227 -99 $229,865 $400,000 +$ 170,135
Medidor 2 ID
77900436 256 498 -242 $450,025 $866,300 +$ 416.275

Ambos medidores registran un incremento en el consumo durante marzo comparado con
febrero.

El medidor 2 presenta el mayor aumento, lo cual también se refleja en una variacién notable
en la facturacion.

El medidor 1 muestra un crecimiento moderado pero constante.

Analisis

El aumento del consumo se debe principalmente al aumento de participantes en la
comunidad de vida el Rosario, sumado a que durante este periodo se estan llevando a cabo
mantenimientos locativos, lo cual demanda mayor uso de agua en labores de limpieza y
adecuaciones.

Medidas adicionales para la reduccién del consumo de agua en mantenimiento y limpieza
e Uso de agua lluvia
e Se sigue incentivando la recoleccién y uso agua lluvia para limpieza de pisos, patios
y areas comunes.
e Control y supervision del uso del agua
e Seguir monitoreando el uso del agua durante las jornadas de mantenimiento para
evitar desperdicios.
Estas estrategias permitiran optimizar el consumo de agua durante las tareas de
mantenimiento y limpieza locativa sin afectar la calidad del servicio en la comunidad.

5.2.5 Durante el presente mes, no hubo necesidad de realizar la sustitucion de
ahorradores de agua.

5.2.6 Mantenimiento de areas verdes y canales de agua lluvia por parte del componente
ambiental.




En el mes de abril se realizé el mantenimiento de las &reas comunes y la limpieza de los
canales de agua lluvia por parte del componente ambiental. La limpieza de los canales

garantiza un flujo adecuado del agua lluvia y mejora del entorno de las areas comunes
fomenta un ambiente agradable y saludable para los residentes.

L
3

También se realiz el reporte de instalacion y/o sustitucién de sistemas ahorradores de

agua y energia enviado el 12 de abril.

5.3. ENERGIA

5.3.1 Durante este periodo no se realizé el registro de elementos eléctricos y electrénicos
este proceso se realiza una vez al afio, de acuerdo con el calendario ambiental establecido.
para este proceso se utiliza el formato FOR-GA-050.
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5.3.2 Comparativo de Facturas de Energia — ENEL Colombia

Concepto Feb - Mar 2025 Mar - Abr 2025 Variacion
. 13 FEB - 12 MAR 13 MAR — 10 ABR .
Periodo Facturado (28 dias) (29 dias) +1 dia
Consumo mensual
(kWh) 1541 kWh 1569 kWh +28 kWh
Consumo promedio 1.723 kWh 1.649 kWh 74 KWh
ultimos 6 meses
Total, energia $1.560.180 $1.537.080 —$23.100
Total, factura a
pagar $1.583.130 $1.560.030 —-$23.100

e El consumo aumentd levemente en marzo-abril (+28 kWh), pero la factura total
disminuyo.

e El consumo promedio semestral bajo, lo cual indica una posible mejora en el uso
eficiente de la energia.

o El valor por asistencia técnica se mantiene constante en ambas facturas.

Conclusion:

Aunqgue hubo un ligero aumento en el consumo mensual, el valor a pagar fue menor, lo que
refleja una tarifa mas baja. La tendencia va hacia una estabilizacion del consumo eléctrico,
con margen para seguir optimizando en comunidad

5.3.3 Durante el presente mes, se llevo a cabo la actividad correspondiente a la sustitucién
de 8 ahorradores de energia.

5.3.4 Durante el mes de marzo, se llevaron a cabo diversas actividades en el marco del
componente ambiental, de acuerdo con el calendario establecido uno de ellos la inspeccion
de equipos eléctricos y/o electronicos restringidos enviado el 03 de abril, se realizd el
reporte de instalacion y/o sustitucion de sistemas ahorradores de agua y energia enviado
el 12 de abril.

5.4. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

5.4.1 Residuos aprovechables: Residuos aprovechables: La Asociacion Centro de
Recuperacion Ambiental Cundinamarquesa (C.R.A.CUN), con el recuperador de oficio
Hosmar Escobar, se llevo a cabo la recoleccion del material aprovechable el dia 26 de abril.




5.4.1.1 Se realizo el reporte trimestral via correo de los certificados de aprovechamiento
generados del primer trimestre, asi como el Formato FOR-GA-048 - Aprovechamiento de

Residuos Organicos

L
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5.4.2 Residuos no aprovechables: Se ha generado 992 kg de residuos no aprovechables,

conforme al formato FOR-GA-009.EI proceso de acopio consiste en la recoleccion de estos
residuos en contenedores especificos, como puntos ecolégicos, papeleras y caneca negra
individual del &rea de alimentos, garantizando la separacion adecuada de los desechos.
Posteriormente, los residuos fueron llevados al cuarto de almacenamiento para su
conservacion hasta su recoleccién, programada para los jueves en el horario de la mafiana.
El pesaje se realiza utilizando una bascula calibrada, y el peso total se registrd en el formato
correspondiente para asegurar un adecuado control y manejo de los residuos no
aprovechables.
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5.4.2.1 Se realizo el reporte trimestral de residuos sélidos aprovechables.

5.4.3 Residuos peligrosos: Durante el periodo no se realiz6 la entrega de residuos RESPEL

5.4.3.1 La bitacora RESPEL no ha sido solicitada por el referente ambiental

5.4.4 Residuos hospitalarios No Aplica

5.4.4.1 No aplica el reporte trimestral

5.4.5 Residuos Especiales: Durante este mes no se acopiaron RCD’S.

5.4.6 Vertimientos y emisiones

5.4.6.1 En el formato FOR-GA-031 ha sido debidamente diligenciado, realizando el reporte
diario desde el 01 al 30 de abril este formato se subira al drive ambiental el dltimo dia del
mes. La limpieza de la trampa de grasa se efectud tanto interna como externamente. La
responsable de la actividad de limpieza fue Maria Angelica Ramirez quienes realizaron las
tareas de manera correcta, siguiendo los procedimientos establecidos. En el reporte se ha
registrado de manera detallada en el formato ayuda de memoria, asegurando el adecuado
control y mantenimiento de las trampas de grasa en el area de alimentos de la comunidad
de vida el rosario.

5.4.6.2 Durante este periodo no se recolecto el Aceite Vegetal Usado (AVU)

5.4.6.3 Se realiz6 la inscripcién en la Corporacién Autbnoma Regional de Cundinamarca
(CAR) como generador de ACU, obteniendo el registro RACU.624.

5.5. PRACTICAS SOSTENIBLES

5.5.1 Reporte trimestral de residuos soélidos aprovechables

Inspeccién de equipos eléctricos y/o restringidos

Dia de la movilidad sostenible

Apagén Ambiental

Reportes de instalacion y/o sustitucion de sistemas ahorradores de agua y energia
Conmemoracion del Dia de la tierra

Reporte trimestral y soportes de disposicion final de RCDs de pequefio volumen



o Entrega de residuos aprovechables a la asociacion centro de recuperacion
ambiental cundinamarquesa “C.R.A.CUN”

e Reporte trimestral base consumo de agua
e Conmemoracién del Dia del Arbol — Jornada de Reforestacion

L
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5.5.2 Durante este periodo, se continda con la implementacion del plan estratégico de
agricultura urbana de la SDIS, fomentando la creacién y el mantenimiento de huertas en
nuestra comunidad de vida El Rosario. En este proceso, se llevaron a cabo siembras y
mantenimiento de diversas especies que tenemos en comunidad de vida el rosario.

5.5.3 Se contindia implementando el compost a través del aprovechamiento de residuos
organicos mensualmente se generd 1.711 kg, el cual se lleva a cabo diariamente con los
residuos generados en el area de alimentos. Este procedimiento de descomposicion
aerdbica de materia organica contribuye a mejorar la estructura del suelo y aporta nutrientes
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esenciales. El compost resultante se emplea para fortalecer los cultivos y jardineria en la
comunidad de vida El Rosario.

5.5.4 Durante el mes de abril de 2025, se llevaron a cabo diversas actividades en el marco
del componente ambiental, de acuerdo con el planeador ambiental establecido.

Reporte trimestral de residuos so6lidos aprovechables
Inspeccidn de equipos eléctricos y/o restringidos
Dia de la movilidad sostenible
Apagén Ambiental
Reportes de instalacion y/o sustitucion de sistemas ahorradores de agua y energia
Conmemoracion del Dia de la tierra
Reporte trimestral y soportes de disposicién final de RCDs de pequefio volumen
Entrega de residuos aprovechables a la asociacion centro de recuperacion
ambiental cundinamarquesa “C.R.A.CUN”.
e Reporte trimestral base consumo de agua
Conmemoracién del Dia del Arbol — Jornada de Reforestacion

5.5.5 Durante este periodo se realiz6 el reporte trimestral de residuos solidos
aprovechables el dia 02 de abril del presente afio.

5.5.6 Se realiz0 la actualizacion del plan institucional de Gestion Ambiental (PIGA) 2024-
2028.

6. COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD.

6.1 SUBCOMPONENTE APORTE ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL.

6.1.1 SUMINISTRO ALIMENTARIO.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de abril de 2025, en la Comunidad de
Vida El Rosario, se llevaron a cabo las actividades relacionadas con el componente de
abastecimiento y suministro alimentario, garantizando la entrega diaria de los cinco tiempos
de comida establecidos para las personas beneficiarias. Este proceso abarcéd la
organizacion, elaboracion y distribucion de los alimentos, en cumplimiento parcial de los
menus autorizados previamente por la Subdireccién para la Adultez, dado que se realizaron
intercambios en bebidas calientes del desayuno, sin previa autorizacion de la SDIS, dando
respuesta a peticiones por parte de la poblacion, sin embargo se aclara que no se realizaran
mAas estas, a no ser que se cuente con la autorizacion por parte de la subdireccion. Se
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respetaron las porciones determinadas en la minuta patrén y se utilizaron utensilios
previamente estandarizados, lo que permitié optimizar la calidad del servicio ofrecido.

Con el objetivo de atender las particularidades nutricionales de cada integrante de la
comunidad, se realizaron adaptaciones alimentarias personalizadas. Estas adecuaciones
fueron definidas a partir del analisis realizado por el equipo profesional en nutricion y
dietética, teniendo en cuenta restricciones médicas, necesidades especificas y habitos
individuales, siempre dentro del marco de una alimentacién saludable y segura. Se hizo
especial énfasis en la inocuidad y correcta manipulacion de los alimentos, asegurando tanto
su calidad nutricional como el cumplimiento de la normatividad vigente.

Las acciones desarrolladas se alinearon con las disposiciones del subcomponente
especificado en el anexo técnico del contrato 9072 de 2024, el cual establece pautas
precisas en materia de seguridad alimentaria. Ademas, se aplicaron de manera rigurosa los
protocolos establecidos para la manipulacién de alimentos, promoviendo las buenas
practicas en cada fase del proceso.

De forma paralela, se ejecutaron los procedimientos correspondientes a la entrega de
apoyos alimentarios, conforme a lo estipulado en el proyecto 7757 bajo la modalidad de
Comunidad de Vida, gestionada por la Secretaria Distrital de Integracion Social. Este
proceso incluy6 la recepcion, almacenamiento, clasificacion y distribucion de insumos
alimentarios, garantizando transparencia, equidad y trazabilidad en cada entrega. Para ello,
se implementd un sistema detallado de registro y control, con soporte documental en
formatos estandarizados, siguiendo las orientaciones emitidas por el equipo técnico y de
supervision en febrero.

Al cierre del mes, se cuenta con un conjunto completo de registros que evidencian el
cumplimiento de cada actividad. Estos documentos fueron diligenciados utilizando los
formatos oficiales (FOR PSS 065, 066, 067, 068, 226, 230, 232, 236, 238, 239, 243, 246,
248, 252, 245, 253, 803 y el formato no controlado para muestras testigo). La
responsabilidad de su llenado estuvo a cargo del equipo de manipuladoras de alimentos,
técnico en alimentos, y profesionales en nutricion adicionalmente, el equipo de nutricion,
junto al técnico operativo de la unidad, superviso el desarrollo de los procesos, garantizando
la calidad del servicio y el cumplimiento de las exigencias normativas.

6.1.2 REQUERIMIENTOS DE ENERGIA.

Los reguerimientos energéticos y nutricionales de los participantes del Servicio de
Comunidad de Vida, tomando en cuenta que la mayoria son hombres y un porcentaje menor
corresponde a mujeres, se determinan siguiendo las directrices establecidas en las
Recomendaciones de Ingesta de Energia y Nutrientes (RIEN). Estas recomendaciones,
definidas en la Resolucién 3803 de 2016, constituyen un marco técnico esencial para
garantizar que las necesidades nutricionales especificas de la poblacion colombiana sean
satisfechas.

En este contexto, se consideran factores como la edad, el género y las condiciones
particulares de los beneficiarios, buscando asegurar un aporte adecuado de energia,
macronutrientes (carbohidratos, proteinas y grasas) y micronutrientes esenciales (vitaminas
y minerales). Dicho enfoque permite promover el bienestar general y prevenir deficiencias
nutricionales o excesos que puedan impactar negativamente en la salud. La aplicacion de
estas recomendaciones se realiza de manera estricta y sistematica, alineada con los
estandares establecidos por las politicas de seguridad alimentaria y nutricional vigentes en
el pais y el distrito.

Hombres de 29 a 59,9 afos:
e Energia: 3100 kcal diarias.
e Distribucion de macronutrientes:
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o Proteinas: 14-20% (108,5-155 g/dia).

o Grasas: 20-35% (68,9-120,5 g/dia).

o Carbohidratos: 50-65% (308,5-503,5 g/dia).
e Micronutrientes:

o Calcio: 800 mg (EAR), 2250 mg (UL).

o Hierro: 9 mg (EAR), 45 mg (UL).

o Sodio: 1250 mg (Al), 2300 mg (UL).

o Vitamina A: 563 pg (EAR), 3000 pg (UL).

Mujeres de 29 a 59,9 afios:
o Energia: 2600 kcal diarias.
e Distribucion de macronutrientes:
o Proteinas: 14-20% (91-130 g/dia).
o Grasas: 20-35% (57,8-101,1 g/dia).
o Carbohidratos: 50-65% (325-422,5 g/dia).
e Micronutrientes:
o Calcio: 800 mg (EAR), 2250 mg (UL).
o Hierro: 11,7 mg (EAR), 45 mg (UL).
o Sodio: 1500 mg (Al), 2300 mg (UL).
o Vitamina A: 500 ug (EAR), 3000 ug (UL).

Aspectos generales de la atencion:
e Los participantes reciben el 100% de los requerimientos nutricionales distribuidos
en cinco tiempos de comida: desayuno, medias nueves, almuerzo, onces y cena.
e Los ciclos de menus se disefian para garantizar el cumplimiento de las necesidades
energéticas y nutricionales.
e Se promueve una alimentacion suficiente, equilibrada y adecuada, siguiendo los
lineamientos definidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS).

6.2. MINUTA DE ALIMENTOS (MINUTA PATRON, CICLO DE MENUS Y ANALISIS DE
APORTE NUTRICIONAL DIARIOS).
6.2.1. MINUTA PATRON.

6.2.1.1. CICLO DE MENUS.

El ciclo de menus es proporcionado por la Secretaria Distrital de Integracion Social a través
de la Subdireccion de Nutricién, e implementado con la respectiva actualizacion a partir del
4 de marzo, posterior a la recepcion de correo con la informacion actualizada. Este se
desarrolla con base en la minuta patrén, abarcando un periodo de 21 dias que se repite de
manera continua. En él se especifican los tiempos de comida (desayuno, medias nueves,
almuerzo, onces y cena) y su correspondiente distribucidn energética, asegurando que se
cumplan los requerimientos nutricionales de los participantes.

Aspectos clave en su aplicacion en la Comunidad de Vida El Rosario:
e Las preparaciones se sirven de forma separada, evitando combinaciones de
proteinas y carbohidratos en un mismo plato (por ejemplo, espaguetis con pollo).
e Se garantiza la calidad y el peso exacto de los alimentos, con especial atencién a
proteinas como carnes magras y pescados en filete.
Los ajustes en el ciclo, tales como intercambios de alimentos, solo se realizan cuando son
necesarios y justificados, siempre con la aprobacién del equipo de nutricionistas de la
unidad operativa y se registran en el FOR PSS 245, que es remitido al &rea de
supervision.
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6.2.1.2. ANALISIS DE APORTE NUTRICIONAL DIARIO.
6.2.1.2.1. Adecuado aporte nutricional.
El andlisis nutricional asegura que las preparaciones cumplan con los requerimientos
establecidos en términos de energia y nutrientes para la poblacion beneficiaria.
Desde la Comunidad de Vida El Rosario:
e Se garantiza que los alimentos se sirvan respetando las porciones y gramajes
definidos en la minuta patrén y las modificaciones alimentarias.
o Estandares en el servicio:
o Se emplean utensilios estandarizados para medir con precision las
porciones, lo cual contribuye a la eficiencia en los tiempos de servido y al
control de calidad.

6.2.1.2.2. Intercambios de alimentos.

Durante el 1 al 30 de abril, se realizaron 7 intercambios de alimentos asociados a sobre
maduracion o falta de maduracién de frutas y verduras, los cuales estan debidamente
autorizados segun parametros establecidos en el documento anexo técnico, y reportados
en el FOR PSS 047, adicionalmente, se generaron intercambios en las bebidas calientes
del desayuno de los domingos, los cuales no estaban autorizados, por tanto, durante el mes
de mayo de 2025, se realizara el fortalecimiento técnico al equipo manipulador de alimentos
en cuanto al conocimiento de la minuta y cumplimiento de la misma.

6.2.1.2.3 Manejo de minuta patrén, ciclo de menus, andlisis de aporte nutricional y
modificaciones alimentarias
Durante el periodo del 1 al 30 de abril, se cuenta con la siguiente implementacion de
modificaciones alimentarias:

Bebida/Léacteo

Modificacion alimentaria Cantidad de ciudadanos
Aumento en el aporte de calorias 8
Disminucién en el aporte de calorias 4
Aumento en la porcién de proteina 4
Limitacién en azucares simples. 2
No lacteos 8
No acidos 10
Blanda 3
6.2.1.2.4 Alimentos a suministrar para actividades extramurales.
Comunidad de Vida El Rosario
Componente Opcién 1 Opcidn 2 Opcién 3 Opcién 4 Opcién 5
Bebida
Jugo Jugo lactea Té

Bebida lactea UHT |industrializado |industrializado| UHT | industrializado
Bolsa o caja 200 cc| de 200 cc en | de 200 cc en | Bolsao | de 200 cc en
caja caja caja 200 caja

ccC




Paquete de Paquete de | Galletas | Paquete de

Cereal Ponqué 60 gr en galletas galletas Waffer | galletas con

Acompafante | empaque individual waffer 60 gr | integral 60 gr | 60 gr crema 60 gr

L
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Fruta Fruta Fruta Fruta Fruta Fruta

6.2.1.2.5 Suministro alimentario que contempla modificaciones de alimentos o de
preparaciones.

En Comunidad de Vida se realizan modificaciones alimentarias dirigidas a participantes con
condiciones especiales de salud, con el objetivo de favorecer su adecuado estado
nutricional. Estas adaptaciones incluyen cambios en la textura de los alimentos (como
dietas blandas, picadas o licuadas), asi como la limitacion o el intercambio de ciertos grupos
alimentarios, como carnes rojas 0 pescados, cuando asi lo requiere el estado de salud de
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la persona. Dichas modificaciones son definidas en articulacién con el area de salud,
atendiendo a indicaciones médicas o nutricionales especificas e impartidas directamente
por los profesionales que atienden en las instituciones de salud a los y las participantes,
esto con el fin de contribuir al bienestar integral de los y las participantes.

Modificacién alimentaria Cantidad de ciudadanos
Aumento en el aporte de calorias
Disminucién en el aporte de calorias
Aumento en la porcién de proteina
Limitacién en azucares simples.
No lacteos
No acidos
Blanda

[EEN
Wi N~ M~

6.3. VIGILANCIA NUTRICIONAL.

6.3.1 Vigilancia Nutricional en personas que no presentan discapacidad fisica.

Durante el periodo del 1 al 30 de abril de 2025, se realiza el abordaje nutricional a 20
ciudadanos y ciudadanas que ingresan durante el mes a comunidad de vida.

6.3.2 Toma, registro y reporte de datos antropométricos.

Del total de ciudadanas y ciudadanos tamizados, el 100% presenta un IMC dentro del rango
de peso adecuado (18,5 - 24,9), lo que refleja un estado nutricional generalmente favorable
en el grupo.

6.3.3 Clasificacion antropométrica del estado nutricional.

6.3.4 Vigilancia nutricional a personas con discapacidad
No aplica para este periodo

6.3.5 Seguimiento al comportamiento alimentario discapacidad
No aplica para este periodo

6.3.6 Canalizacion a la Institucion Prestadora de Salud (IPS)
Para el periodo del 1 al 30 de abril de 2025, no se realizaron canalizaciones a las
Instituciones Prestadoras del Servicio de Salud por parte de los profesionales en nutricién
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6.4. PROMOCION EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: PRACTICAS SALUDABLES
DE ALIMENTACION, NUTRICION Y ACTIVIDAD FiSICA.

Se abordaron 25 ciudadanos que ingresaron durante este periodo en sesiones de
Informacion, Educacion y Comunicacion en estilos de vida saludable dando cumplimiento a
los reportes de la meta CONPES SAN.

6.4.1 Actividades desarrolladas.

La estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion en estilos de vida saludable en la
comunidad de vida el Rosario en el mes de abril del 2025 tuvo como tematica los “habitos
de vida saludables”, ella fue ejecutada mediante estrategia “dialogo de saberes”, se realiz
mediante la recepcion de experiencias de los ciudadanos acerca de la implementacion de
estilos de vida, algunas subtematicas trabajadas son: alimentacién y nutricion, actividad
fisica, descanso, suefio, higiene, salud oral y mental, finalmente se respondieron preguntas
generadas en las sesiones y se generaron compromisos para implementar habitos de vida
saludables como elemento primordial en el proceso en comunidad de vida.

Fecha NUmero de asistentes Tematica

04/04/2025 25 ciudadanos Habitos de vida saludables

6.4.2 Evaluacion y reporte de implementacion del plan de promocion de estilos de vida
saludable: Practicas saludables de alimentacion, nutricién y actividad fisica
LOGROS
e Fortalecer el proceso de deshabituacién de calle que se lleva a cabo con los
ciudadanos de comunidad de vida
e Socializar pautas encaminadas a la formacion de estilos de vida saludables
e Generar acuerdos direccionados a la implementacién de habitos de vida saludables
e Continuar el hilo conductual de las sesiones de informacién, educacion y
comunicacion en la comunidad de vida
e Promocionar las conductas en salud y nutricién en los ciudadanos al interior de la
comunidad de vida
e Brindar alternativas de implementacién con base en las caracteristicas de la
poblacion atendida
e Promover la adopcién de habitos de vida saludables en los ciudadanos de
comunidad de vida
o Fortalecer factores protectores en salud evidenciados en comunidad de vida
e Brindar conocimientos actualizados acerca de los beneficios que conlleva el
implementar estilos de vida saludables

LIMITANTES
e Existen habitos arraigados en los ciudadanos los cuales son de dificil cambio
e Creencias erroneas como que los “recursos limitados” no permiten tener habitos de
vida saludables
e Algunos ciudadanos manifiestan no tener redes familiares o sociales las cuales sean
apoyo y soporte en el proceso de formacion e implementacién de hébitos de vida
saludables



ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES
o Refuerzo en aspectos del manejo psicosocial acerca de la relevancia de las redes
familiares en la formacion de habitos de vida saludables en el PES
¢ Fortalecimiento en nutriciébn en el marco de la estrategia IEC en teméaticas como
“alimentacién saludable a bajo costo”

L
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e Reforzar habitos de vida saludable en un trabajo interdisciplinario con los distintos
componentes

6.4.3 Promocioén de practicas para la prevencion y manejo de los desperdicios de alimentos.
En el mes de abril en la comunidad de vida, se fortalecieron acciones de medidas en pro
de la estrategia de prevencién de desperdicio, mediante acciones de compostaje y
procesamiento para la produccion de alimentos en el marco de la economia circular que
lideran los componentes de nutricion, agro y ambiental de la CDV el Rosario

>

Firmado Electronicamente con AZSign

AZ,

Acuerdo: 20250522-104647-4b9499-66708335

2025-05-22T11:07:26-05:00 - Pagina 43 de 52

BogGOT/\

6.5 SUBCOMPONENETE SANITARIO.

6.5.1 CONCEPTO SANITARIO.

La comunidad de vida ElI Rosario Cuenta con concepto sanitario favorable con
requerimientos con un porcentaje de cumplimiento del 94%, segun Acta de inspeccion
VP2024-121 Con fecha de visita del 02 de diciembre de 2024, adicionalmente, se cuenta
con evidencia de la gestion para la visita al servicio de alimentos, ante la Gobernacion de
Cundinamarca.

6.5.2 AREA DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE.
El suministro de agua potable en el Servicio esta disefiado para garantizar su disponibilidad
continua y segura, cumpliendo con las normativas de calidad y salubridad. Para ello, se
cuenta con dos tanques de almacenamiento de agua potable con capacidad de 5000 litros
cada uno, proporcionando una reserva total de 10.000 litros.

1. Abastecimiento y uso del agua:

o Los tanques se mantienen en Optimas condiciones de limpieza y
funcionamiento, con un cronograma de mantenimiento regular que incluye
desinfeccion y limpieza profunda para evitar la contaminacion, ultima
limpieza realizada en el mes de diciembre de 2024, por parte de la empresa
Fumigaciones M y M Multiservicios SA.

o La distribucion del agua se realiza para cubrir todas las areas del servicio,
incluyendo la preparacion de alimentos, higiene de utensilios, consumo
directo y necesidades sanitarias.

2. Acciones en caso de desabastecimiento:

o Siocurre un corte en el suministro externo, se utiliza el agua almacenada en
los tanques, que esta disefiada para cubrir las necesidades basicas de la
poblacion atendida durante emergencias.

o En caso de que el desabastecimiento persista y la reserva sea insuficiente,
se implementan las siguientes medidas:

= Contratacion inmediata de servicios de suministro de agua potable
mediante carros tanque certificados.
* Priorizaciébn del agua disponible para usos esenciales, como
consumo humano directo y preparacion de alimentos.
= Refuerzo de medidas de ahorro y uso racional del agua en todas las
areas del servicio.
3. Monitoreo y control:



AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250522-104647-4b9499-66708335

2025-05-22T11:07:26-05:00 - Pagina 44 de 52

BogGOT/\

o Se realizan inspecciones peridédicas de los tanques para asegurar su
funcionalidad.

o El personal encargado registra los niveles de agua disponibles y reporta
cualquier anomalia al equipo administrativo para la toma de decisiones
inmediata.

Estas medidas garantizan la continuidad del servicio y el bienestar de los participantes,
incluso en situaciones de emergencia.

6.5.2.1 Buenas précticas de manufactura de alimentos/suministro alimentario.

Entre el 1y el 30 de abril de 2025, en el contexto del subcomponente sanitario, se aseguro
en la Comunidad de Vida El Rosario la implementacion continua de las Buenas Practicas
de Manufactura (BPM), conforme a lo estipulado en el Plan de Saneamiento y la guia
correspondiente. Estas acciones estuvieron enfocadas principalmente en el area de
alimentacién, garantizando condiciones Optimas de higiene y seguridad durante toda la
prestacion del servicio.

Asimismo, se dio cumplimiento a los lineamientos técnicos definidos por el proyecto 7745:
Compromiso por una alimentacion integral de Bogota, asi como a lo establecido en la Ley
9 de 1979, la Resolucion 2674 de 2013, la Resolucion 719 de 2015 y demas normas
vigentes y complementarias. Todo esto con el propésito de asegurar la inocuidad y calidad
de los alimentos ofrecidos, aplicando medidas preventivas y correctivas en cada una de las
fases que componen la cadena agroalimentaria del servicio brindado en esta modalidad de
atencion.

6.5.3 PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS.
6.5.3.1 Préacticas higiénicas y medidas de proteccion.

Diariamente, el personal manipulador de alimentos sigue un protocolo estricto para
garantizar la inocuidad de los alimentos y la seguridad de los participantes del servicio. Las
practicas incluyen:

1. Control al inicio de la jornada:

o Verificacion del estado de salud de las manipuladoras, asegurando la
ausencia de sintomas de enfermedades transmisibles o lesiones, por parte
del técnico de gastronomia y técnico operativo.

o Lavado de manos con aguay jabon.

2. Uso de indumentaria adecuada:

o Uniformes limpios y exclusivos para la manipulacion de alimentos,
incluyendo cofia o gorro, delantal, guantes de nitrilo si es necesario, y
calzado cerrado.

o Retiro de accesorios personales como anillos, pulseras y relojes.

3. Higiene durante la preparacion de alimentos:

o Lavado frecuente de manos, especialmente después de usar los servicios
sanitarios, manipular desperdicios 0 realizar actividades que puedan
contaminar.

o Separacion adecuada de alimentos crudos y cocidos para evitar
contaminacion cruzada.

o Limpieza inmediata de superficies y utensilios después de cada uso.

4. Control del ambiente de trabajo:
o Desinfeccion de areas de preparacion y almacenamiento antes y después
de la jornada.



=3
Firmado Electronicamente con AZSign

BogGOT/\

AZ,

Acuerdo: 20250522-104647-4b9499-66708335

2025-05-22T11:07:26-05:00 - Pagina 45 de 52

o Monitoreo de temperaturas para garantizar condiciones Optimas de
conservacion.

5. Inspecciones y supervision:
o El equipo de nutricionistas revisa el cumplimiento de estas medidas y realiza
ajustes si se identifican riesgos.

Estas acciones aseguran que el proceso alimentario sea higiénico y seguro, protegiendo la
salud de los participantes.

6.5.3.2 Plan de capacitacion.

En el mes de abril de 2025, se realizé capacitacion al talento humano en dando
cumplimiento al plan y al cronograma de capacitacion en BPM de la unidad operativa,
cumpliendo con lo establecido en el anexo técnico, y garantizando las 10 horas minimo
anuales exigidas por la normatividad, para este mes, se realizé la capacitacion con el tema
Limpieza y desinfeccion de alimentos, a la cual asiste el 100% del equipo manipulador de
alimentos.

6.5.4 PLAN DE SANEAMIENTO.

6.5.4.1 Capacitacién plan de saneamiento.

Desde el area de gestion ambiental se impartié capacitacion al personal de servicios
generales y al equipo manipulador de alimentos, con una asistencia del 100% de las
manipuladoras de alimentos y del personal de servicios generales.

6.5.4.2 Actualizacién del plan de saneamiento.

A lafecha, ya se cuenta con el documento plan de saneamiento ajustado, actualizado y con
el visto bueno del &area de supervision, garantizando de esta manera su adecuada
implementacién al interior de la unidad operativa.)

6.6 COMPRAS LOCALES DE ALIMENTOS. En cumplimiento del Decreto 248 de 2021, la
Comunidad de Vida El Rosario adquirio los insumos de frutas y verduras a la Asociacion de
Pequefios Productores Shejina, organizacién registrada como proveedora en el mercado
de compras publicas de Bogota. Esta asociacion suministra el 100 % de las frutas y
verduras requeridas. Las compras correspondientes a este rubro se realizaron durante el
periodo establecido, tal como consta en los formatos de Recepcién de Alimentos y
Verificacion del Transporte de Alimentos, los cuales fueron diligenciados y entregados
mensualmente.

7. OFRECIMIENTOS PONDERABLES

7.1. En cuanto a los ofrecimientos ponderales para el periodo del 1 al 30 de abril, se
realizaron talleres formativos para cada categoria, ademas de mencionar los productos
elaborados y las cantidades cosechadas.

OFRECIMIENTOS PONDERABLES

Tipo de
ofrecimiento-

Nombre de la Sesiones | Participantes Impacto
actividad
Taller de 6 84 Durante el mes de abril, se llevé a cabo el taller de

inclusion patchwork, desarrollado en seis sesiones con una
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socio- destacada participacion promedio de 84 ciudadanas y
ocupacional ciudadanos, entre los cuales se encuentran nuevos
(Taller de integrantes que, por primera vez, se sumaron al
Patchwork) aprendizaje de costura basica y puntadas propias del
patchwork.
Este espacio no solo permitié fortalecer habilidades
blandas adaptativas y para la vida —como
creatividad, trabajo en equipo, paciencia, resolucion
de problemas y gestibn emocional—, sino que
también brindd a los participantes herramientas
técnicas para su desarrollo personal y comunitario.
Como resultado del taller, se elaboraron cartucheras
para (tiles escolares y bolsos escolares, promoviendo
la reutilizacién de materiales y la autonomia creativa,
asi como la bandera del equipo de futbol ‘Las
Valkyrias del Rosario’, proyecto que fomento el
sentido de pertenencia y la identidad colectiva. La
combinacion de formacién en manualidades,
integracion social y aprendizaje continuo refleja el
impacto positivo de esta iniciativa en sus
participantes.
7.2.
OFRECIMIENTOS PONDERABLES
Tipo de
%:Sncggzr:?é Sesiones | Participantes Impacto
actividad
El 29 de abril, en la conmemoraciéon del dia del arbol,
se llevé a cabo la actividad nuevas raices y nuevos
Espacio fisico comienzos, donde se realizO una jornada de
para el sensibilizacién sobre la importancia de proteger los
desarrollo de 1 80 recursos naturales resaltando el papel fundamental
talleres que desempefian los arboles en la conservacion de la
agroambiental vida, Iogra_ndo realizar un espacio de reforestacig')n de
50 especies nativas donadas por la Secretaria de
es y/o agro S . :
. . Desarrollo Econ6mico Agropecuario y Medio
industriales

Ambiente del municipio de Sasaima.




(TALLER A partir del desarrollo de talleres agroambientales y/o
AGRICOLA) agroindustriales, se cosecho6 los productos de las

huertas, este cultivo estuvo aproximadamente en 60
dias, logrando reconocer las practicas y métodos de
siembra produccibn y cosecha de productos

L
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organicos y amigable con el medio ambiente

En la siguiente tabla, se detallan las variedades y
cantidades de cultivos que recibieron mantenimiento
y fueron cosechados.
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20 o5 Hortalizas cosechadas
j; Variedad Cantidad
Lechuga crespa verde 200
Lechuga Crespa Morada 200
Acelga Comun 150
Acelga Roja 150
Acelga amarilla 100
Perejil Crespo 100
Perejil Liso 50
Lechuga Romana Verde 100

Vinculacién de
personas en
condicion  de
discapacidad
ylo adulto
mayor

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de
N/A N/A marzo no se realiz6 ninguna vinculacion de persona
adulta mayor.

8. COMPONENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO
8.1. LOCATIVO

Plan de mantenimiento Locativo

Actividad Solicitada Actividades Realizadas

Se realiz6 cambio de luminarias de acuerdo al
reporte del componente ambiental

Limpieza de las canaletas del comedor Se realiz6 limpieza en las canaletas del comedor

Cambio de iluminarias

Cambio de toma corriente Se realiz6 cambio del toma corriente de porteria.

Se realizo cambio de porta candado de la
habitacion 9 de casa 2
Se realizo arreglo de la pared en el cuarto de
residuos no aprovechables.
Se realiz6 el cambio de la rejilla de la ducha en la
habitacién 11 casa 1
Se coloco portacandados en las puertas de las
habitaciones.

Cambio de porta candado

Arreglo de pared

Mantenimiento de rejilla de ducha

Mantenimiento en puertas




Se realizo fumigacién de habitaciones para

Fumigacién de habitaciones ) . :
prevenir enfermedades de fiebre amarilla

Se realiz6 el cambio de tuberias del lavamanos y

Mantenimiento en red hidraulica de agua o
sanitarios

Se realizo arreglos en las tejas por el tema de

Mantenimiento de techos o
goteros en las habitaciones de casa 1

8.2. NOVEDADES TALENTO HUMANO

Se realiz6 contratacion del nuevo coordinador de comunidad de vida garantizando los
requisitos minimos del anexo técnico y el cumplimiento del perfil profesional
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8.2.1. Novedades — Ponderable

No se presentaron novedades durante el periodo

9. COMPONENTE JURIDICO
9.1. BUZON DE SUGERENCIAS

Fecha Responsable Servidor Ciudadano Solicitudes Radicado

Anggie
Paola
Murcia
(educadora
fisica)

Arley Zamorano

07/04/2025
Salazar

0 (cero) N/A

Yeimy
Lorena
Guevara
(psicéloga)

14/04/2025 Eliana Marcela Mario Diaz
Salazar Mora

(delegada

0 (cero) N/A

21/04/2025

Buzon de
Sugerencia)

28/04/2025

José
Herney
Diaz (Lider
del servicio)

Andersson Mufoz

0 (cero)

N/A

José
Herney
Diaz (Lider
del servicio)

Andersson Mufioz

0 (cero)

N/A

9.2. COMUNICADOS EXTERNOS

Para este periodo no se reporta comunicados externos.
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10. CONCLUSIONES

El mes de abril de 2025 en la Comunidad de Vida El Rosario reflejé un trabajo articulado y
comprometido por parte del equipo interdisciplinario, logrando avances significativos en la
atencion integral de los participantes. Entre los principales resultados se destacan:

El proceso de desarrollo personal ha demostrado un impacto significativo en diversas areas,
logrando que varios ciudadanos culminaran exitosamente sus procesos de desarrollo
personal e integrandose a oportunidades laborales en sectores como la agricultura, la
construccién y la gastronomia, lo que evidencia el éxito de las estrategias de formacion y
acompafiamiento. Ademas, se fortalecieron las redes de apoyo mediante la reconstruccion
de vinculos familiares y comunitarios, facilitando reencuentros y visitas que contribuyeron a
la estabilidad emocional y social de los participantes. En el &mbito de la salud y el bienestar,
a pesar del desabastecimiento de algunos medicamentos, se garantizé la atencion en rutas
de salud, controles médicos especializados y la promocién de habitos saludables,
mejorando asi la calidad de vida de la poblacion. Paralelamente, se avanzé en
sostenibilidad ambiental con la implementacion de practicas como el compostaje, la gestion
adecuada de residuos y el uso eficiente de recursos, acciones alineadas con el Plan
Institucional de Gestiobn Ambiental (PIGA). Estos logros reflejan un enfoque integral que
promueve el desarrollo humano, la cohesion social y el cuidado del medio ambiente.

Sin embargo, persisten desafios, como la optimizacién en la gestién de medicamentos y la
ampliacién de alianzas para la insercién laboral, que requieren atencién prioritaria en los
préximos meses.

En conclusion, el servicio de Comunidad de Vida El Rosario consolida su rol como espacio
de transformacion social, donde cada accion estd encaminada a garantizar derechos,
promover la autonomia y construir proyectos de vida sostenibles. Los logros alcanzados
refuerzan el compromiso de continuar mejorando las estrategias de intervencion, siempre
con un enfoque humano, integral y participativo.
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